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Щоllол lrи.гсльп()е coI.JIa шеII и е
к коллективному дOговору от 17.05.2022 r,. рег. ЛЪ 162-22

Лен и н градского областно I,.l госуда рс-гвен HoI.., сl.а II иона рног.,бюлжетно го уч режлен ия cсlIl иал ь rto го обсlIужи ва н и я <<[Всево.пожски й
" дом-иц,герна1'длrI прес-гареJIых и инI}аJIилOв>) на 2022-2025 г.г.

Ленинiрадское областное t,осуларственIlое стационарное бкrдже.гt1ое
учреждение социutльного обс;tуживаi{иrl <Всево.lttlжский /lом-ин,герFIат дляпрестарелых и иI{вали/]ов> (JIОГБУ <Всеволсlжский ДИ)) ]з лице диреIrтора!ьячковой Све,г-паlIы AHaTo.;lI>eI3I:ILI, дейс,гвук)IIlеI,о на ос[IоваI-Iии Устава,именуемое l] даJIьIIейlttем <Рабо,l.tl/Iа,геJ]ь)), с сl/.{ttой сl,ороI]ы, и работникилогБУ. <I3ссвОлсlжский /!и> В JIиI(е гrрс/.{сс/lаl,сJIrI Совста трудового
коллеItтива Семыкина ГIавrrа Сергеевича, имеI]уемого в дальнейшем<Работник)), с другой стороны, вмес'е именуемые <Стороны)), на основ ании
реlпения обrцего собрания трудового коллектива (I Iротокол общего собрания
,Ns 3 оТ <<24>> маЯ 2О24 г.), В соответствии со ст. 44 Трудового кодексаРоссийской Фе:dерации и п. 1.8 Itоллек,гивног0 договора от 17.05.2022 г.(далее коJIлекl,ИвнLIй до.овор)) закJIrOчили нас,t,оящее дополнитеJIьное
соглашение о сJIедующем:

1. Rнесr,и сJiедуюц{ие измеFtсниrI l] ItоJIJIскt.иtз1-'ый
1 . 1 . l IyHKT' 1 .2. Ксl.,r:iек,ги t]Fl()I.() /lo0.0B()pa Чиl'а.I'i)

<<С t,tlptl t taM и KOJi j I с I(,t,и l] l IOl,() /Io r,.,I]opa rl l]j t rl t() l,crl :

Рабо,r,о,цаl,еJt ь - J Iet tи t tI,pa/lcl(()c tlб-itac,t,ttoc I,()C]yl (apc,t.l]eI IlIOe с,гаt lионарноебюд;кетttое учрежлеI{ие социаJiьI,iоl,О tlбс.lrужиi]аIiиЯ <IJсево.ltсlжский дом-иilтернат для престарелых и йнва;tи7lов> (далее Рабоr.ода,гель) в лице
директора lьячковоЙ СветланЫ Анатольевны и работники учреждеция в_1ице председатеJ]я Совета Tpy/]oBoгo коллектива Семыкина Павла
Сергеевича>.

i,2, Пункт 1.5. Коллекr,ивI{ого дOговора читать в ttовой редакции:кКоллективный договор сохраняет свое дейсr,вие в случаrIх изменения
наименовани,I организации социального обслуживания, изменения .гипа
государСтвенногО учреждения, реорганИзациИ организации в формепреобразования, а также 

. расторжеIJи'I труl(ового lIоговора с директороморганизации социальног() обслуживания иJIи переизбр in 
"I Iредста l] и,гсJ]ьно1,o орI,,aна рабо.гt t и ксl tз>.

l,З, l1ytlKт i . 1 4. Кол:tек,гивi-IоI,tl .iIоt-оl]tlра ЧИ't'a'l'Il в ноtзой ре/lакции:
"Сr,орсlнЫ опре/lсJlrIк)1' сJlе/lуюII{ис (lормы уIlраI]JIеI,Iиrl учреждениемнепосредственно рабоr-никами, Iipc/_lclaB11I,cJlbtlыM OpI,aHoM рабсlтников:- уче,I мнения llpe/lc гавитс-iIьllоl,() Opl,,aIla рабоr,гtиttов в случаrIх,
IlРеilУСМОТРеННЫХ НаСl'ОЯILli,lм i(оJl-rlек,l,иt]I]ым i]loI-с:lBOp()M, соI-.1IаU]ениями,

- провеДе[Iие llре/lстаiJи,I,е,цьLllllN,l OpI,aI{OM рабtlI,1IиI(оl] l(оllсуJlы.аций с
рабоr,ода],елеМ по BoIlpOcaN,I l]риН,1,1^иrr jIOI(aЛbHI)lX l{ttр]\4аl-иl]tt},Iх актов;

/]оговор:
в t-tовой редакции:



- llоJIучение O,t, рабо,гоl{а,геля иIIформаI{ии IIо t]опросам,
НеПОСРеДСТВеННО За]'раГИваюшIим ин,гересы рабо,I,ников, а f,акже по иным
вопросам, предусмоl,реFIным в IIастояш]ем коJlлектиIзгIом логоворе;

- ОбСУжДенИе с рабоr,одателем Bol,IpocoB о рабti,ге организации
соi{иального обс;rуживаI]ия, вLIесение
с о вер tпен ство BaLI иI(),

rtре2,1.1tсlжеtrий гIо ее

- обсуждение llре/_цставительным оргапом работгtиков плаIIов
с о циально-экономического
обслуживания;

развития орг,аFIизации социального

- участие в разработке и принятии I<оJIJIектиI]ного договора;
- другие формы>.
1.4. Пункт 2.2. Ко.ltлектиI]Fiого договора чи,г?,гь в новой редакции:

,,1-рудоlзt)Iс о,гIIоIIlсIIиrt мсж/lу Рабо,r,о/tаl,еJIсм и работ.гIиками регуJ,Iируются
ТруДоВыМ l{оговором, закJllочеrlL{ым с учс],()м r,ребовагrий действуюu1его
ЗакоНодатеJIьства, устава учреждения и FIacTorltt\cl,() колJIек,гивноI-о договора.

При заключении (изменении, гIрекращении) трудового договора его
стороны учитыI]аIо,г тру/lовое законо/]атеJIьство, инI)Iе нормативные правовые
экты, содержащие нормы трудового права, а также положения настоящего
коллек,гивIIого дOгоl]ора, Jlоi{альных нормаl,ивIIых ак,гов уIiреждения)).

1.5. ilylrKT 2.З. Ко:tлек,гивLIоI,о lloгoBopa чи,гаl,ь l] новой редакции:
,.\'сЛовиrI трудоl]оI,о /{oI,oBopa llри el,o закJIIочеIIии оlIре/(еJIяIо,I,ся законами,
I 1Ными норматиI][Iыми цравоI]ыми ак,гами и согJIашIением с,гOроLI).

1.6. ПУгrкт 2.8. Ко-ltлективного договора читатI) в t-Iовой редакции:
,,Работо/{?теJIIэ обязуетсrI создавать гtсобходимые усJ]оI]ия работникам,
СОI]МеШаIОЩиМ рабо,r,у с обучеLlием, llрохо/(rIшим профессиональFIое
tlб\'чсllис l]a гlрои.]I]()/lс,1,1]с иJIи обучакltt{имся tз учсбных завсlIсliиях без
отрыва о,l,tlр()изI]о/,1с,1,1]а, I] с()(),1,1]е,I,с,l,i]ии с ;1сйс,t,tll/IоI]lиN4 зal(OIt()rla,l,e.;Ibcl,BoM)).

i.7. Абзац 1 и абзац 2 пуttк,га З.1. Ко:lriск,гиi]I{оl,о /_{ot,ot]opa читать в
новой редакции:
*,Режим труда и отдыха опредеJIяется условиями трудового договора,
Правилами I]нутреннего трудового расlIорядка (Приложение JФ 1) и
\тВержДается рабо,года,IеJIем IIо соt]IасоваIлию с lIре/lсl,авиl,еJIьным органом
:.rбо 1,ниl{ов учрсж/{сI lия>>.

1.8. Абзац З ttугtкта 3.5. Ко.;t.ltек,гивI-tоl,о доI,овOра: cJloвa (l{рс/_lс,t,авитслrt

от работников)) заменить на слова (представиl,еJlьного органа работгtиков>.
1.9. Абзац б пункl,а 3.5. КоллективtIого доl,овора читать в tlовой

:-a_,lакции:

lo жеJlаIjикl рабо,r,ника, рабtl,гаt<llI1сl,tl I] lзl,tхtl7цгtой или нерабочий
,:1ззJl]ичIлыЙ 21ettr,, cMy,Mo}Kcll,C)L|,t,t, IIpe/i()cl,aI]JlcII:tpyгoй деrIь о,г/(ыха. I] э,гtlм

- ._\iiae /цеIIь ()1,i(LIXa иcl(JII()t-tae,l,crl из IIOpN{LI рабочеt,сl врсмеlIи) заработ,tлая
....l]-i1 за рабо,гу l] выхо.r{llсlii и,,tи ttерабочиЙ rrраздrtичltыЙ ,i\Cllb IзI)Ilt.IIaч1.1Bac,l,crl

:; :iL)_l Но]\4 об lreMe>>.

l . l 0. Абзац l пчtttt t,a З .] . Ко;t:tектиl]II()I,() дог()вора: слова ((с,

._fе]с,гавителем (),], рабо,l,tlиt<сttз>> заi\{еLIи,гI) г{а с,II()ва ((Ilpe/lcl,aBLlTejIb1-1bIM

t.l ], i ;]FIo\1 рабо,ггt и ков>.
1.1 1. l1y,lrr<T З.l0. Ko_1r"lreril,}It]LIoI,o llo1-ol]opa r{и,t,?тL в tlоtзой ре:,t?кции.



предстаВи,геJIьI{ыМ органоМ работI{иков можс,l, l{рс/]оставитL работникуежегодный отпуск (часть отпуска) в лругое BpeMrI, FIe пре/]усмотренное
графиком отпусков).

1,|2, 11УНК'Г 4,2. КО"irЗrеК'ИI]IJОГ. договора: сJIова ((с представи.I.еJIем
работников)) :]аменитЬ на сJrо]за (с предсТавитеJ]ьным органом работников)).1,1З, В ПУНКТе 4.В. КОЛЛеКТИВFIОГО договора исклIочить I1редложение:<заработная плата за первую гrоловину месяца рассчитывается ивыплачиВается с применениеМ коэффициеFIта 0,В7).

1,14, Пуi+кт 5.З Кол"гrективI-IоГо договора чита,I,ь в ilовой редакции:<Ежег,олно предусматриI]ать на реализаI{иrо мероltрия,гий (провеление
},{едициIIских осмотроIз рабо,гtrикоI]] clTeltиajIbiIylO OL{eHKy рабочих мест,
приобре,r,с}Iие сиЗ и /lp.) /lенежные средс1,I]а в размсре не MeFIee t),2Оh суммы
за,гра,г на произl]о/{с,гl]о iIродукt{ии (рабоr., yc:ryr.) (с.г.22(l l.K рФ).

1,15, Пуr-rкr, 5-10. КоrrrrективгIого /{OI,o]]Opa: сJIо]]а (с представи,гелем
работниttов)) заменитЬ на слова (с прелсТави,геJIьI-1ым органом работников)).1,16, Пуr-rкт 5.11. Itол.lrективI]ого договора: cJIOI]a (с предстаI]итеjIем
работников)) заменитЬ на сJIова (с представитеJIьIIым оргацом работников)),1,17, lIУHKT 5.14. Кол:rек,гивгIого логовора: cJro.a (с представителем
работников)) заменитЬ на слова (с предсТавительным оргаFIом работников)).1,1B, iIyriK', 5.17. i{ол,lективl]ого договора: cjloBa (<с предс'авителем
трудового ltолJIеItтива)) заменить на слова ((с пре/]ставительным органоN4
рабоr,ников>.

i. l9, Название части б читать в
<ГIредсr,ави,геJIьный орган работгtиков и e0.., tlpaBa)

1,20, Пуrtкт 6.1. КолrrеКтивЁоr,о l(ого]}ора чи,I,а,гL tз ttоtзсlй редакции:к[Iрелсr,ави,l,еJI])I-1ым Opl,alIOM работrtикOв l] соI{иаJIьIJом IlapTIIepcl Be по
реrденикl обttlегсl собраllияt ,грулоl]оt,() коJIJIекl,иt]а ,ll]jlricl-crl Сове1 .грудового
коJIлектива)).

1,21, I1yrrKT 6.2. Itо;i.lrективного до.овора: cJloBa (предстаI]итеJIь о.г
работников)) заменить на слова (представительный орган рабЬтников>.1,22, I1y*rKT 6.з. КоллективIJого договора: cJ]oBa ((представителя
работников)) заменитЬ IIа слова <Сове.га трудовоI-о коJIJIекl.иi]а)).

1,2з, I1yHKT 6.4. Коллективного до.овора: сJIова (представитель от
работлrиков)) заменитЬ на слова <Совет трудового коlIлектива)).

1,24, ГIункт. 7.2.2. Коллективного договора: сJIова (I]редставителIо от
работников) замеFIиl,Ь на слова (представитеJ]ьlIому opr.al]y рабоr.r-rиков)).|,25, IIyrrKT 7 .2.з. Колзtек,гивtIого /]OI,.,Iropa: cJloBa (Iiредс.гавителrI
работниt<оl])) замеIlИl'I) I-Ia слова ((прелс,гави,геJII)I-Iого оргаFIа рабо.rttиков>.1,26' IIytlк,г в.з. Ко.,1.1tск,гивIIоI^О ,rtOi,OI]opa: C-rrllзa ,*''1-'a,'ia.rullи'елI) от
рабоr,rlик()I])) заN{сIll,],l,L IIa c-,l()IJa ((Ilpellc,t,at]и,l,cJILlI1,1ii ()pI,tIIr рабо r.rlикOв)).

l :2(l. Час t t, 9 lttl.;I-;lск,t,иi]н()l,() /]1Oi,()l]()pa: tittt а t l, l] it()i]ой рсдакции
назваIl1,1е приjlожегlия ЛЬ 4: <<Соl,jIаlIIеIIие II() ()храIIе ,I,p\//{a 

рабоr.олагеjIя и
1lаботников,l IOI-ijY <<Вссвtl,,ttllкский ДИ>>.

<<ГIри наличии у рабо.гItика
\1едициIlским tIоказаIlиrlм

IIу,l,еl]ки IIа caIIa,i.oplio-Kypop].}Ioe лечеI.Iие по
рабоr,о7lа,гс.ltl' tlO c()I)IacoBallиto с

с.ltедуtоtцей редакциI,1:



2. Чиl,а.гь tз lttltзой ре/lакI(ии:
2.1. IIриrrOже[Iие Л9 1 (lIраtзи;tа lзIryl,pelII{e]ю,t,py/,(()t]O0.0 расIIоряlIка /IJIrI

рабоr,пиКоIJ)) соt,JIаснО I Iри;,rожСt,tиItl ЛЪ l <lIраrзИjIа l]Ily.],peIIIteI.., .I.pylloI}O1..,

РаСПОРrll{Ка /UIrI РабО't't,tИl<Сlв JI()I-IjY <I}ссlзолtlжский )\И> к lIac.,.orlII{eMv
JопоJIl"Iи,геJILI IOMy сопlаlIlе[Iи IO.

2-2. l1риlrожеI{ие ,N{s 2 <IIо-тtожсttие об OIIJIaf.e l.руда рабоr,никtllз>
согJIасIIо IIриllожеttиtо Nq 2 <Ilо:lсlя<ение об otllla,l,c ,I,py/la 

рабо.t.ttиков JIОl'БУ
<Всеtзо:lсlя<ский )\ИD I{ IIас,l,ояIIlсму.l{оlI()JIIIи,I,сJll)ll()му cOIlIalIIctIиI(),

2.з. [ [ри:ltlя<сltис .,Y! З (I Iopп,tt,I бcctt,tll,t,ttclii l]l,].IlaltIи cttctllta:Tl,ttclй
о/IеЖ/[ы. сItеtlиа:tt,ttой обуIзи и ,цруl.их срс/tс.t.tз иII.rlиl]иiIуа.ltt,Iiой :]all]Iи,I,I)I

рабоr,никам> cOI]|acII() I [1rи:lоrкспиtсl Л9 З ((I Iорп,tы бccIr.rra.r.rroЙ l]ыllачи
сllеI{иаJIьной одежлы, спеIIиа"ltl,нtlй обуrзи /(руl.их cpe/lcl.I] иI]llиI]иjIуа.ltьгIой
:]ашlи,гы рабо,t,rlикам JI()I,ijy <[]ссlзс1.1ltlжсt<ий )\и> }{а 2{)22-2()25 t-,t..> к
настояIIlему l{OI rоJIIIи,гсJI LI IOMy с OIlIal I IclI иI().

2.4- lIри.lrожсtlис Лс 4 <(]ol,:ralIIcI-Iиc tIO охраIIс ,t,py/(a 
рабо,r.о7lа,геJIrI и

IтрелстаI]и,геJIя ],pyl(oBol,() коJlJIекl,иl]а Jlог,ljУ <I]сеtзt).Jltlжский )\И>, coI.JIacIIO
При"uожениtо J\b 4 <Col,;raIJIcItиe llo охраIIе ,l,pyl{a 

рабо,r,о,,1а,l,е.]Irl и рабо,гtlиltоlзлогБУ <<I]сево;,tожский )\И> к Ilас,гоrIIr{сму /lOIIOJIlIи,l,eJIl)IlOMy cOI]IaIIIetlиiO.
2.5. lIриJIох{сIIие Л! 5 <IIеречегrь /{оJIжI-1(lс,l,сй, :]a[IrI.I.LiX tta рабо.r.ах с

I]реIIIIыми YсJIоI]иrIми ,l,pyila. 
рабо,r,а ко,t,орых /rlac,t, Ilpal]o I{a ltoll().]tltи.i.c.llbltT,tй

o1,1lyclt) cOllIacIiO l Iри:rожсltиttl Л9 5 <l Iсрсчсrtt, ,r(o.1tlKttclc,tcй, заIIrI,I.I)Iх IIа
рабо,гах с l]рсlllIыми усJI()I]иямИ .l.py,](a, 

рабсl,r.а I{().I.орых /{ag,l, lIpaI]O lla
/IОIIОJIIIИ'Ге.llЬttЫЙ Ol'lIYcK) К IIас'гOrIlI{ему /{olIo.JIIIи,l,cJII)lIoyy co].JIaIlIclIиlo.

2,6. lIри"rrояtсltис ЛЬ б <<lIcpc.lcIIb сlIсIlиаJIьlIос,t,сй, лаtсllilих Ilpai]o IIа
вылачу MOJloKa иJIи llруI.их раI]ноI{еIIIIых IIиI_tlcl]i)Ix lIро/(ук,гоl]> coI)iacII()
[IРИ.ТtОЖсttИttl ,Y9 6 <llcpc.lcllb сlIсt{иаlI)tltlс.t-сй, /,Iаl()l]lих ,,pu,,,, Ita l]ы.,liltIу
моJIока илИ /Iруl,иХ равI{оIцснныХ lIи]JIсI]ых lIpo/(yK,0.()I]) к Hac.I.()r{llleMy
/{о гIoJ II] и,I,сJ I ь I] ому с о t..l t at r t с гt и to .

2.7, I1ри:lожсние JYg 1 <I-IopMl,t бссtt:lа,t,t-tсlй выl(ачи рабо.t.никам
смываIOIдих и (и;rи) обезврсжиl]аltllllих cpc/lc,I,l]) col)IacIto IIриJIожегtиltl ЛЬ 7
<FIОРМЫ беСШла't'НОй I]ы/Iачи рабо,t,llикам cMI)Il]aItlII(иx и (и:lи)
обезtlрехtиl]аIttII{Их cpc/tc,l,I]) к IIac,l,ortIIleMy /lоIIоjIIIи I,cJIl)Ii()My coI)talIleIIиIo.

з. I]o I]ccM ()c,I.alJILIIOM, II.1.сl, IIс tlpc/](ycM(),l.pcIlO IIac.t.OrllllиM
/lоlIоJIttи'l,сJIьIIыМ соI,jIаlIIсIlисм, усJIоl]ия коJIJIск.l.иI]IlоI.о l{O0.()BOpa cOxpal"IrlI0.I.
ctltlc ]lсйс Iltис.

4, IIacT,orittlcc i{OlIOjIIIи,l,cjIl)iloc соI,,rIаIIIсllис ,tt]JlrIc,t,crt IIсо.I,.LсмJlсмой
частыо коJIJIектИl]lI()l,() lloI,ot]opa о,г ]7.05 .2()22 t,. JIcttиttl.pajlcKOI.o oб.ltatc.t.ttol.tl
госу/,(арсl,всIIIIоI,о с,i,аIIиоlIарIItlI,о бIojlжc,t,tttll,cl учрсжi 1сIlиrl с.,I(иаjILIlоl.о
обслужиВаIIиЯ <IJссвtl:ltlжсttий лом-иII,1,СрIIаl' /UlrI llpcg,l,apc,rlыX и иIII]а"lIиlIоl])
rlа 2022-2025 гl,., зарегистрироваIII{0l,о 1] комиl,с,гс IIо ,r.p}/Jy 14 :]аIIя].осl.и
IIасеJIснияt JIсttиltl,ра;lской об.llас,l.и лгs l б2-22.

5. Ilacl,oяltllce llOlIOJIIIи'I,сJIbI-IOc соI)IаIIIсIIие i]c,I.yIIac.l. I] сиJIу с
момента Irо/lписаIIиЯ (J,гсlроttамИ и 2цсйс,r lзус I' l] l,сlлс[Iис срOка ilсйс,t.tзияl
коJIлек,t,ивI-Iо I,() lI() I 

.ol]opa



llри.lrожеtлие JYs l

к /{OlI0JIl{ и,r,еJIьI-1ому coI) lаIIIеIIиrо

к Коллек,гивIIому /Iоювору
JIОI'БУ <Всево;rожский /JИ)

Предсеzlа,гсль С ове,га,гру1,1()во гo
коллекl,ива
JIОГБУ <I]сево:rсrжски й /{И)

l .lpc,ltr:.1зBl4--L!Il ь рабtrl,tlда l ел я

,,:,,i,,,";i'; i1-1lll,}1 /[ирсl<l ор

, .а П.С. семыкин

n ,? лf " ,осаа 2024 г.

прАвилА
BIryTpeHHe1,o r,рудоl}оI,о расIIорfl/цка .lцlrяl рабt),I,IIиков

ЛОГБУ <Всевrl.пожский ДИ>

ский ДИ>>

. f[ья.lкова

2024 r.



l. ()БIциЕ п()л()жtt.Il иrl

l.i.I,IасL'ояIItиС iIраl]иJIа ttIipc/{ejIrII().l. I]liу.I.реllltий.l.р_ч;rоrзой pacIlOprIlIoK IзЛениrtграlIскоМ об:tаст.t-tсtМ rюсударс,I.всIIIIом C.l.al lи()lIаlрIIом бtо7lже.ггttlм
учреждеllии социаJIьI"IоI,о обс:lужиl]аниrl <<I}сеlзtl.1ttlжский /{ом-ин,гернат лJrяпрестарелыХ и иIII]аJIИI{ов)) (/la:rce Учрсж7lеttис, Рабо,гоj{а,t,с:tь), поряlIок
приема и увоJIыIеIIиЯ рабо,t,ttиl<оtз (71a:tce Рабо,t,ttиtt), OClIOi]tl],ic обя:заtltt<>с.t.и
работtrиков и аlIМи[IистраI{ии, режим рабочсIю врсме |Iи и его llсlIоJILзоваIIие,
а также мерЫ пооIIIреFIиЯ И о,гветс,гвеIIIIt)сl,и за нарупIсIIис трудоrlой
дисцип.,IиIlLI.

2. порrIд()к приЕмл И уI}оJIьнЕния рАБот.ниItл

2,1, IIрисм на рабо,r,у I] Учрсждсtrис llроизl]0/lи,I,сrt }ta осIlоваIIии
закJIIочснI{ого ],py/(oBo0,() /(OгOBOpa I IOсJI с l IpOXOжl{cII иrI :

- lloJllIOl,() ме/lиI(иIlско1.() ocМO,t.pa;
- I]BOIIHOI.() иIIс.l.рук,I.ажа iI() OXpatIc

э-r е к,грсlбе:]оп acI] сlс.I.и ;

I Iосле ():]накомJIен ия :

- с Ус,гавом Учреж/{еIIия;

l,py/(a, ltожарttсlй бсзоtlасtIос,l.и и

- с правиJIами I]нутреI,rнего 1.ру/{()t]ого рас[Iоря/{ка /UlrI рабо,t.llиtttlв;
- с колJIекl.Иl]III)Iм /lol--o]ropoМ;
- с /цоJlжнсlс,гrlой иttс,r.рукl 1ией;
2.2. lIри приемс rra рабоr.у в У.лреждсIlис JlLlIIO.

предъяl]ляет. работо/{аl.еJl Io :

lI()cl,yI talolIIcc гlа рабоr.у.

1 ) r rаспор 1, иJ7и и itой /_{окум е H,l., y/{oc0.., всря I0 I I{и й ;t ич t tclc.t.b ;2) ,гру,rtовуltl ttttижкУ и (и:rи) сl]сilсIIиrl о .r.ру,l{оrзоЙ 
/IсяI.сJIьлlос.l.и. за

ис клIоr{еI Iием сJIуЧас в, есл И т,руllовой, {OI,oI]Op зак,lI IttI{ аеl-сr] l]I I срвые;
з) дOкумсII.1.1 lIоill.i.l]срЖдаltlltlий рсI,ис,l.раI{иIо I]

иIIдиви/IуаJILIIоl,о (ltсрссlttttфиllироrзаttttсlt.tl) 
),Ilc I i_t, I] .I.()\{ tItJcjIc

эJIекl,ро1-1 I IOI,() l{oKyMeI 1,1.a;

4) документы воиIlскоI,о учеl,а - дJIЯ lзсlслllttrобязаlItILIх
tlo/IJIе}каIIIих lrризыву I{a I]OсI{FIyIо с:rужбу;

5) ;IoKyMell,r, об обра,ltltзаttии и (и:lи) () кtза.'lи(lикаi{ии
специаJIьных :]}Iаний - rrри IIос,l.уIIJIснии In рабс1.1.у, 

,l.pcбyrolrlyrcl
знаний иJIи специа.ltыtой IIоl{гоl.оI]ки;

6) N4едициl{скOс :]акJIючсние о lIри1,tl/]I.I11с.I.и к 
'ой иl|и иttой

специаJIьFIости, rrрофессии.
IIри :]акJIючеIlии 1,ру/цоl]оl,о /,lo1,oi]opa I]iIсрi]ыс, ,I,py/loBarI кrIижка IIе

оформ:rясl,ся И сl]сllсIIиЯ tl 'I.py/{OI]gf4 .;1сяl.t.сJI1,1l()с.I.И Рабо,I.tIиttа1 llcpc/(altt.lcrI t]
элек,l,роI{IIом l}и/(с B.l Iсttсиоtlttый t|olr;1.

В I{cJLIX бtlllсс lltl:ttltlй оIlсtIкИ rlро{lссси()lIil.]II)IIых и /I{cJI()I]b]X качсс.|.l]
принимаем()I,О IIа рабо,гу JIиliа, аl{миIIис I,раllия У.лрсж/(еIrия може1

сис,t,сме
rз формс

и Jlиl{,

иJlи I{аJIичии

сllеiIиаJILных



.--, l"lo,,r'I,I,rb ему llре/]сl,авить крат,кую llисьмсFIIJу}о харак.I.ористику (резюме)
:э_-о_lНЯе}lоI,i ранее работы (умегrие поJIьзоваться орl"i,ехникой, рабо.га.гь на
:- _r."1пьFо,гере и i.л.).

ГIрll зак:rючениИ тру/]овоГо /(оговора в I-I.M l1o соI,JIаII'ению сторон може1.
',,"ь ]Iредус\4(),грено усJIоl]ие об исгtы,t,ании Рабtl,глtика в I(eJIrIX llроверки его
,,)ответствия ]lоручаемой работе. Срок исIIь]таниrl не может превышIать трех
":-.,я[iсв. I] срок ис[ll l,l,аlIиr{ IIс :]асЧИ'l'I)II]ас,I,сrI IIериоl( времегtной
:: jТi,]\.{оспособltсlс,ги Рабо,гrtика И 

'(py1,14e 
tlсриоJ{Ll, KoI,11a OII фактически

lс\ TcTt]oBajI I]a работе.
Испытание при приеме на работу I{e устанавJIиваеl-ся дJlя следуюU{их

_-.f, тегорий работгrиков :

, ,,1еремегlных женtцин и жеFIщин, имек)щих детей в возрасте до llолутора ле,г;
- _ll]цr получившIих cpe/lНee lrрофессиоI{аJlьное иJIи выспIее образование по
l:rtеющйм государствеrIнуIо аккре/lи.lациIо образова.l.ельIIым llроIраммам и
зIlервые поступаюuIих на работу IIо получеl-tной специальности в течение
trf НОГО ГОДа СО ДНЯ, КОГДа ПОЛУЧеНО профессионаJrьI-{ос образование
JоответствуюUIего уровня)
- "l]4ц) llриглашснных на работу в гIоря/(ке llepeв()/{a оl,друr,ого раСiо.годателя
_]о согласоваIIиIо меж/{у paбo.I,o/lal.cJlrl м и;
- -]руl,их JIиIl в сJIучаях, 1Iре/]усмо,грегl1,II)iх ]-pylloB1,1M Kol(eкcOM Р(D, иными
фе:ера:r ьными законами, коJIJIек,i,ивI I ым /цоl,ов()ром.

lIрием Ita рабоr,у оt}iорм:tяеl,ся lIриказоМ Irабо,го;lа.l.сJIrI, изl.tаi{ным I-ia
осноtlаI{иИ зaItJII()llcIIHOI,o ,гру/tоl]оl,о /{oi,OB()pa. Солсржание IIриказа
Рабо,го/(а,ге.;iяt доJiжIIО соо,гвеl,С,i,воI]аl,Ь условиrtм заI(jIIоt]сlIriоI.о .грудовоl.о
_loI olJopa.

IIриказ Работода,гсля о приеме на рабоr,у объяв'lIяе,гсrI Работttику под
росписЬ В ,грехдневный срок, со днЯ факr,ическогО начаJIа работы. По-гребованию Работника Работо;_1ат,е,rrь обязагl t]I)t/la,i,I) ему надJIежаiле
заверенную коl]ию указанного приказа.

Пр" неудовлеl,вори,геjIьI]ом резуJIьl,а,l,е Исlli)I'I'аLiИя Рабсi,t,о7lатеJlъ имее.l,
правО дО ис,гечениЯ срока испытанИя расторгrIу,гЬ т:ру:lовой договор с
работником, предупредив еt,о об этом t] письменtlой форме не позднее, чем за
три дня, с указаI]ием причиrl, lIосjIуживtIiих осноi]аIiием дjIrI признаFIия этог()
Рабо,ггtика IIс l]ы/lсржаI]lIIим исlIIlI,I,i]Ijис.

2.з. I Iри зас,l,уt,IJIеllиИ Рабо,1,1lиr<а ita рабtl,r,у и jlИ IIeper]O/\e еt.о в
ycTaHOBJIetIHOM llоря/1l(с на llpyl,ytcl рабо,rУ аl\миllис.l.раllия обязаttа:

2.з.|. ()знакоми,l,Ь Рабо,гника с tlсlручсttнсlй рабо,r,ой, усJIовиями и
оп:tатой труда, разъяснить Работниi(у его права и обязаttI{ос.ги;

2.з.2. ознакоми,гь с 11рави:rами BIly,гpeIIHet,() ,груl(овоl,о 
распорядка и

I{ными Jlокальl{I]Iми актаN4и, имеюIцими (),I,ноtшсIlис к ,груловой 
функции

[)або,гltиl(i], a-l,aK)ie с K()jljleIi,l,иI]III)l\,1 .]l()l-()l]op()\.,1;

2.з.з. l Iровесr,и ИI{Сl'р1l111,зlц Ilo oXpaItc I'P},,,ta. lIроиз]]о/lс.t.веtlllой
санIJтари1.1, I,1-]гиеНс тр)/да, lIpO lивоItОri..аРttСlй бсзtll]асIlOсl.tl;

2.з.4. ()зт-tаl<сlми,гь Рабо,I,1l14liil с Ilorttl>trellije\1 tl рабtl,rс с lIepcOIIaJ,IbllI)l\4l..I
данIII)I\,tlл рабоr,tttlIiоl] Учрс;к. tcl ttlя.



гrредусмотрено /]ва вида временной дис.ганционной
]_4_ В Учреждении

фчrш:

- периодическая
Тryкrении;

- непрерывI]ая (гlос.гояtlлrаяl) - на срок не более б месяtдев;
идет чередование работы дома и в

i_lоJIжен lIреI]I)IILIа.гь пери()д /{ействияt
которого работников направили на

Работодателем трудовой
срока гrредуtlреждения об

исю,lючительным обстсlятельством
лtтЕrнционнуIо рабо'у мо.yl бы,гь к?,1.?стрd;ЖЁ;о, 

"".llXli;:Y:rr";;шш производстве, с l,ихийltое белствие, эгIиl{емия) решеFIие органапг(шtJар,gтвенной I]Jlасl,и иJIи Mecl.Hol.o самоуправJIения (любойшLlючительный с,lучай, ко,l-сlрый уI.рожае' жизни иJ7и нормальнымrЕIовиям людей),
Срок временного IlepeBo/la не

ш&Iючительных обстояr.елI)ств, из-за
1лапеннуЬ работу.

Согласие работника FIa дис,ганциоrIIJый перевод не требуется. ВноситьIdз}lенения в трудовой /_{оговор r{e потребуетсяl.
По окоtlчанию временного перевода нужно llредоставить Работникурботу на прежних условиях.
С приказом о переводе на дистанционнуIо работу и условиямишстанцИонной работЫ Рабсl,гник бУд.' ознакомJIеI] JIично под роспись.Трудовой договOр с дистаI{I{иоIIIIым Работником может бытьРаСI'ОРГIlУl'rIО ИИИЦИа'I'ИВе Paбcltorlal'cJlri в сJ]учас, сс.]Iи в l]ериод uu,norna,*oгрl,rовой фулrкrции /{исl,аIIl{иоIIIIо Рабо,l,ttик без уважИте_rrurlой IIричинL] нев.ilи]!{олействует с Рабо,гсl/{аl,еJlем tIо вопр()сам, связанн1,1й с в.Iполнениемтруловой функции, более двух рабочих rrп.и подрял.2,5. ПрекраЩение трудовоt,О доt.оtsора оформляетсяr в порrlдке,

_\"становJIенном гл. l З Tpy7toBoI-o ttoi-{eKca РоссийскоЙ Федерации.
Трудовой лоl,оt]ор Mo),t(e,l, бы,гь llpe*pail]el-I и tlo Друl.им осIJоtsаниям,предусмотреI]ным тк рqD и иными федlера;rьными законами.
Работник имееТ право расторгну'ь ,груДовой 

договор, закJIIоченный нанеопределенный срок, преду''редив об irono Рабо'одаrЬпо в п".rr.пrой
форме не позднее, чем за две Irедели. Течеt,ие указанного срока начинаеl,сяна следУющий деFIь посJIе tlоllучения Рабоr,о/iа,I,еJIем заявле*1ия Работника об\,вольнении.

IIо исr,ечениИ 
_срока tlрс/_{уilрежllеI{иrl об увозlьпении Работник имее.гправо гrрекратиr,ь рабо,гу. I] последний дегtь рабо,r,ы Рабоr-о:lа,гель обязаrtВЫДаТЬ РабО'Гt{ИКУ 'ГРУ/(Оl]ук) кIIижку, /iруI,ис /{окумен.l.ы, связанIJые сработой, по письменному за'II]JIе'-'ию Рабо,гttика и Ilроизвести с ним

окончательный 
расчет. 

I

по соглашеник) между Работt-tиком и
-]оговор может бытl, paclюpгi]yl. и д() ис.гечениri
_\,вольнении.

Срочгrый r,ру.,1tlвой ,it.,I'l]op lIpc]t{palliac,l,crl с ис гсчсI-1исм срока cI,.,.]ейсr,вияt, о чем рабоt.гtик /{о.JIже}i бп,ru прar,упр"жi{ен в llисьмеtttlой форrlле rle\'IeHee ЧеN{ За 3 КаЛеГiДаРI-IЫХ j]IIЯ /-lo el'., уl]()jlI)l-iсниrl, за искjIюt{сIIисмЪrrу.rоaо,



l

шiш,l',-JЕ i{cTeKaeT срок действия срочного трудового l(оговора, заключенного на
щцlf"fi ]l с по_-l нен ия обя занносте й о.гсутстI]ую tцего рабоr.rl и ка.'ГГ_':овой 

договор, закJlIоченный на Bpc'rr l]ьillоJrнения
плf,u, : ы - пре краU{ается l Io завер tUен ии э,г<rй рабо.гlя .

" Тр_r:оuой догсlвор, заключенный на Bpe'rt исгIоJlнения
rТ;T,ТсТВ_\,ющего работника, прекраUlается с вых0/_(()м этого
пшfr,отr _

Прекращение ,груl(о}rоI,о 
доl,.о]]ора tltРормзtяеr,сяt

:Gh., ;lФря /ь е l t tl ем) PaСl<1,1.o:ta l.cJ I r] .

Записl, R ,грудоl]уIо книжку об основаI{и и и о lIричине прекращения
]Тъ -ФВt]I о доI,овора /toJIжl,Ia IIроизво/{итьсЯ l] .I,очноМ соо'веf,ствии с
fi]*,lг\,_\_l1,1ровкаМи 'l'K РФ и:tи илlогО федера.гrьI{оi,О заколIа и со ссылкой на
;i:\r:Ве-IСТР}'ЮЦlУIО С]'а'ГЬК), ЧаСl'I) С'l'а'I'LИ, llyIIK'l, с,l,а,I,I)и 'ГК РсD или иrIоI.о
шЁJераlьного закона.

3- ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

]. l. Работники Учреждения обязаны:
j,1,1, /[обросовестно исполня'ь,гру/{овые обязаннсlст.и, указанFIые втэ}_]овоМ договоре И доJIжIJоСтгtой инсl,рукl]ии, соб;tлола,гь.грудоl]ук)

:iiсцIlп_,]ину, своевременно и точIJо исполнrI,гь распоряжеI]ия а/f,министрации
it п\ коt]оди,l,еля, исIIоJ]ьзова,гь все . рабочее время /]JIrI IIроизводи.геJIьriого
]:]\ _ la:

j,1,2, Качес-t,lзеltгIil и ii cpo* выllо"]IIIri,гI) iiроизI]оIIс1,I]еLlIII)Iе :]аДаНИя и
_,ор_\ чеIjияt, рабо,l,а,I,ь t,iai{ llовLIl]Iсiiием ci]oeгo rrpclcPcccи()Ila_]lbHOt,tt уровня,j,l,З, lIодлеРжива,гЬ чисто,l,У и IIOprU(OK lIi] ci]Oe' рабочсм мес.ге, 1]
С_-l_r',кебных и /]ругих гtомеtцегtияtх, .obлnnr{u,,,u ycl,aIlOI]jIet,lltl,tй гIоряl(ок
\ванения документов и материальIJых ценностей,

з,1 ,4, Эффективно исlIользова'ь пepcOI-IaJlLI{ыe компьIотеры,
оргтехнику и Другое оборулование, экономно и ра[lиоIJально расходовать\!атериалы и энергик), /_(ругие материаЛьI]I)Iе pecypcr,I;

з.1.5. Соблюдат,ь нормы, праt]иJIа и инструкции по охране труда,
производственной безопасности, электробезопасности.

З.l.б. По;rьзоваться специа:rъllой одеждой и средствами
ин.]ивидуальной заш(иты ilo Ilазначению;

з,| .7 . I-[ес,ги ма,гериаJIьi]уlо O',BC,' C,1-1]eIiII()c,l,b .за Irарушение
t-l\р?Ны Tpy/Ia, п()жарI{ой бсзопасI-1()с.I.и и эJlск.I.р(lбсзоtlаснос.l.и.

з,1,8. lIроизво,|ll11,I> IIсрс/]ачу cBOcI,.l рабо,лсl,tl Mcc.l,a смсIIrIюIцсму
Рабо,гrrику lз чис,l,().ге и пOрrIлке.

З,2, Круг обязаннtlсL,ей, котOрые l]LIIlOJlIlrlel, каждый Рабоr.l1ик по своей
специаJIьности, кваJtификации, доJ]жIIос,ги опрелеJ]rIеtсrI гр},llовыN,{ /(o1.oBopoлa
tl fолжI{остной иl]струкI tllcii.

З.З. Рабо,I,ник и]\,Iееl, rIpaB()

опрелеленной

обязанностей
работника на

приказом

lIравил

3.з.l.
lo1-ol]OpoM.

на:

cN,Iy рабо,l,t,t, tlбусrltllз:rсtlt.tой l-ру/]оl]ымI 11lс. 1ос l,aB_lct l l lc

] ()



з.з.2. СвосlзремсIII{уIо и t] lIOJIIIoM
--оответствии со своей квалификацией,
:. a]Li L-CTBoM выIlолненной работы.

обт,сп,tс l]i,lltJIa.l'y зарабо,гliой платы в
сложнос,гьIо труда, количеством и

з,з,З, Отд1,Iх, обеспечиваемыЙ устаповлеIIием нормальной
"llо_]о-цжИтсJlьIJосТи рабочего времени) сокраIt{сIltIог(l рабочсго времен и дJ7яl'l]С_lЬНЫх профессиЙ и ка,геt,орий рабоr,ниt о,з, llре/lоставJlениемеженелеЛьныХ выхолFIых д_lней, нерабочих праз/lничных дпей, ()tIлачиваемых

-,.+re гощных отпусков.
работник f.акже имеет

кодексом Р(l
/]ругие llpal]a, tIреlIусмо,греrIIIыс Т-ру2lовым

4- ()сноl]ныЕ tIl,АI}А и оБязАннOсти рАБ()тодАтвля
+. i. Работодаl.сjlь обязагt:
4,1,L СОб,ГlЮДаТЬ ЗаКОНОДа'ГеЛьс,гво о ,гру/-lе и иные норма.гивные акты,\ с_lовиЯ кол,IектИвIJоI,О договора, согJтаLI]е'lий и трудоt]ых договоров,4-1.2. lIредосr,авJ]ятL Работнику работу, обуслов.tIенную трудовым_lоговором;
4,1,з, Правильнсl организовать труД Работilиков на закрепJIенных за]Ii]\,1и рабочих Mec'a'' обеспечивая необходимымИ приIIа/lJIежностrIми иоргтехI{икой, создавая здоровые и безоttасltые условия труда,соо'i]е,.с'I]уюII{ие праl]и-цам по охраIIс ,l,py/ta (сани.tарllым нормам)

II ротивогIожарIJым rlраrзилам 
) ;

4,1,4, Соб_гrrода,гь оl,,оворенныс t] l,pyll()IJOM z{Ot'OI]Opc усJlовия огIлаты1ру,]{а, вI)IIIлачиI]а,1,I) :]аработнуIо пJIа.t,у i] yc.l.aнOl]JIeIitiыe сроки;
4, l ,5, (]оз/_lаlза-l,ь усJIоI]иrl /iJIrl yjtVttllIcI tиrt ус.,tоrзий .грула, его]IроизI]()/lИ'l'С-]IIlIl()с,l,и lIv,I,cNl rзt,rе2lрсlrия .llOc,l 14iltсIILJй trayl<t.t и ,l,схIIл]ки,
4,],6, ()cyrllec.t]jI.,I,1lэ MePOt lриrl,г1.1r1 lI() ttOl]l)lIIlcilиi() эQlфсr<,гиr}нос,ги икачес],ва работы, сокраш(ени}о применения ручFIо.о маJIокваjrифицированного

1.1 тяжелого физического труда;
4,|,7 , обесшечива,гь соб;rкlде.tие трудовоЙ и IIроизводс.гвенной

JисципJIиFIы, посl,ояннО осуществJlяЯ орt,анизаторскуrо и эt(ономическую
работу, направлеIIIlуIО IIа ее укреllJlсIlис, устраI{енис IroTepb рабочеговремеFIи, рационаJIьtiое использ()ваIIи.е I,рудоl]ых ресурсов, бuрмирова1.Iиестабильного трудовоI,о коJIлектива;

4.1.8. Применять меры воздействия
.]исциllлиr-Iы;

к нарушитеJIям трудовой

I] сOо,гвеl,с,гL]t{ti С лсйс t,tjyIOII{t.1\,II.j HopMaML.l и
обvtll,ttl. cItctltl.,lciK,tclii рl,tр)'l.и,\1и cpe,l{cl,BaM14

4.1 .9. 11ригrима,гь ллеобходимыс ]чlсры по профилактике
]]p:i{з,rO/1c,I,1]cI]I,IOI,() 

l,раI]мtitизN4а, rtptl(lccctl()IlilJIIlIlIllX И /lруl,их забо;iеваний
ilijt,lt1,1иX и CJl\ }каIllи\:

.1. l . 1(). CBocr;pcNlcIItl() lIpc,rloс IalJ.lrll I) ,iII)I ()'lLl 11 к()мiIсIlсаIlии в свrIзи сl]редl IыNl и усJIовиrIмL{ 1,ру,ца;
]. I.1 1. Обссl,счиl]аlL

]l()-По)kеI IиrI]\,1 ri cI IcI {}.liI.I l,гtой
I1]I. tllljll.t\ а_I1,1lt)й JilIitIl I 1,I;

]l



4.1.12, Ilос,гояIIIIо ttоl1l-ролировать зIIаIIие и соб;lлоl{с[Iие Работникамивссх ,гребоrзаttий tlO OXpalICl .i.pyr,o. IIр()изI]оl{с,i,l]сIIttой саitи -гарии и гигиеI-Iытр\,да, противоIIохсарной oxparlc.
4.2. Работола,гс.ль имсеl. право:
4,2.1. Заключа,гь, измснять и расторга.l.ь ,грулоIJые 

логоворы сРаботникоМ В IIорядке и на условиях) ко'орLIе ус.,.аноI]JIе.{ы 'фудовым
ко-]ексом РФ. иными сDgдlaraJlьными законами;

4.2.2. l Iооll1ря.r.ь Рабо гниI(а :]а ,;tобросовес.гtlый эt|фек,r.иIзltый 1.py/l;4,2,з' ТребоваТь о1,РабОгttикu 
".,,,ur,ч,сниrI 

им ,t,ру/{()l]ых обязаrtносr.ей ибережного отношения к имуlцеству Работодате.ltяt и /{ругих Работгtикtlв,с об-lтю;;Yо 
Т3.rояrцих Правил трудо вого распоря7lка Учреж/.ениrr;+.1-.4. I1ривзtека,гь Рабоr,ника к .rtисltиrr.,rиtларirой и материаJrьllойt-iTBe ТСТВе}lIJости в гIорядкс, yCTalIOB,rIci IFIoM IlастояIIdими Правилами,I Pr .цgз1,1Ла KO/{e*cOM РсР д и lII)IмИ r|iеrцера.,tl)l IL'Ми заI(оIIами,4,2,5, (]пособс,'ВоI]а'I'I) I'абоL,irикf ,, ,,uuo,1.tIeIit-lи им свосй ква:lифик аI\ии,J о вер LuеIIствоRаI]ии rrрофесс ионал ь I I ых I Iавы t(oB,4,2,6, Учреждегlие имее,г Другие права, предусмотренI.Iыезаконодателъством Р(l о труде.

5. РАБ()ЧЕЕ liPEMrI И l]PEN,{rr ОТДIrIХА

5,1, Рабочее вреМя - t]peмrl, I] теl{еНие которого I)абоr.ник l] соо.веl.стt]иис I1рави.llамИ BHyTpcFIIIeI.o труЛовоl,о расtlоря/tка Учрежl{еI]иrI и yc-IOI]I.1r]\1}.iiр},дового договора доJ]жеFI исiIоJlilят,ь ,груl]овьiе обязанltос.ги, а также I]Hb]e]]ериоды времеI]и, Kol,opI)Ic I] сOо1,I]е,гс,I,1]ии с 'I'руlдоrзым Kol{eKcoxl PcD._Iр_), l-ими фе2lера.lrьIJi,IМи заi(оI lами и иIILiми,,ппrr,, ",;i. л;;,;:л
PcD o,t,llclco..ao о рабочсrr,r1, up.r,,ain" 

Ма't'Иt]iIl)lми Itраt]овыми aK,la\lr1

РаботолаТеJII) обязаilt t]сс,l,И Vчс,l I]рсNlсlIи] (,lакt.ичесltl.t о,r,рабоt.анногока/к/цьiм Рабо,t,rl икtlм,
В соответствии с 21ействуюUlим закоLlо/{а'l'еJII)с.гl]ом )Jлrl Рабо,гников\ 

- 

чреждения устанавJIивае.l,ся :

IlятидrrевIJаЯ рабочаЯ He/{eJIrI IIродоjlжи,геJII)IIос,1-I)Iо 40 часов с /(]JyMrIзыходныМи днями (суббота, вocкpeceHbe);
СокраrценI]ая рабочая гiедеJIя ПРодолжиl,ель[Iос.гьк) З9 часов с двумriз ы ход}Iым и лнями (суббота, вос кресе r-r ье) i_iJ IrI меl1и t{ иlI ских рабо.ггtиttов.В соотl]етствии со сltеllификой рuбп,u' Учреж2lеrlияt l] хtlзяйс,гвеtltlой;,lr,хсбе и в медицинской с:tужбе у.r,оiruuпиваеl,сrl неIIрерывный скOJtьзяtлий

, рафик работы, ПродlолжитсльIIость рабочсй смеlIы, черсl(оIlаIiис Работников,io сменам регуJrИруюl,сT l,рафиr<ом смсtll-t()с'tи. Рабо'га в ,гечеI{ие 
двух CMeil:()_lprl.]I заIIрсII{ас,t,сяl. В сI]rIзI,i с llc,iJ()з\I()./\}li)C 1.1,111 coб;lltlj{et Iиrl )_\]|rI Работгlикоlз.:.збtl,t-аltlttlt,.tх tt()CNlL]ItIl(), CHic.l]tct;tItlil (e>Kt:t{cillc_]It,tt()Й) rrpo;1cl;I)iиlc-ilbFlocI.].J

:,-tбо,tеt,t.l l]ремеltи i]l]c;lcIl с_\ \I\1}1i)()l]iIlttlt,tii ) tIcI 1lltбtl,tсt,() tipc\4clltl з:t Kl]ap,IzUI.Ila,to,ttl сже,lltсlзlt(lit I'lrбоl1,1- lIcpcp',r',",,,,ir, ()l'.(1,1.\a t.{ IIиIаIttlrI. ()KOI.1tlalIиc:,збочсl,{) ,l1t{яI ус-гаl{аlз_IltJl]ак) i,crl .]i_'Irt I)абсl,tlIlKolJ У,lреiк.,1сttлtя с \a{е.г()\,I с1.()
, il [) ll з в()/'(Стlзе Hlto Й ,.Ie'I t e,r Il)l { ()С l lJ 1,1 () l Iрсr,цеJ,Iя l() {,с,l t 

,ра 
rJl tl tta til и раб t,,1,t,t.

] jj с l) ri/iltte NI 1,I ]v1 l.i y.t 
р с ;tt., 1 с l I l] с \ l .



5.1.1. /{:rяr Работtlиксltз адмиIJистра,Lив1-Iо-хсlзяtйст,tзеrtllсlй час.ги, обшего
медициI{ск()I,О персоI]аJ]а, о]деJIения актиt]I{оl,() от/{еJIеI{ия, отдеJIеI]ия
милосердиrIприLяIцдIlýIg!]й_Lаqqy_чнледеле:

/lо:lжгrсlс,r,ь [{ача.ltсl

рабо"r:ы

()коrlчанис

рабо,гы
l Iерерыв д.liя

от/lыха и
IIитаниrI

{иректор 08.з0 l7.00 12.30 - 13.00

Замес,гител ь директора 0в.30 l7.00 I2.з0 - 1з.00

Заместитель директора 08.00 16.з0 I2.з0 - 1з.00

Экономист
,l 08.з0 l7.00 |2.з0 - 1з.00

_Ц"yU буlг;rлтер

Jtyl,p
Юрискоt-lсульт

0в.з0
(

17.00 l2.з0 - 1з.00

08:30

08.з0

17,00

17.00

l2.30 - 1з.00

12.з0 - 13.00

Инженер-электронр{it 08.30 I7.00 12.30 - 13.00

9j1 _u: -1:, 
_::_о 

n ullp а м

!Ty::y:l :: :;й," *i-_-, 
_

flелопроизводитель

08.з0

08.00
-'_*.-..'.-'.-..

08.з0

]7]00

i,o 11,

17.00

12.з0 - 1з.00

12.з0 - 1з.00

т2.з0 - 1з.00

! Водитеrrь автомоби.;rяl
.,.- , .|- _

; КУЛ Ь'ГОРl'аI lИ']аl'ОР

i Специалисl, IJo соllиа.lt1,1ltlй

[ работе

08.00 lб 30_

l7.00

l7,00

l2.30 - 13.00

0в.з0

08.з 0

12.з0 - lз.00

I2.з0 - 1з.00

Психолог 08.з0 17.00 |2.з0 _ 1з.00

Соци аль:з, й 
*рlб 

о,гн и к

Контролео,..*,r"ч";-;;;,'
состояния
автомототранспортных средств

Зyry_y: 111алом
Подсобный рабочий

99ru
0в.00

-оJ.,Ы__

0в.00

17.00

16.з0

17.00

l6.з0 I

]-i

,_1]_0-!_ч

|2.з0 - 1з.00

,r:10 
_ 1_3j00

]] _,_n__!_ul _

iiл
l Jаведующии скла
l

_|rоlсобный паб1,1

Слесарь-]JlеI(,l,ри к

C;tecapl,-ca I t,I,exIt и t{

рсмOIJ,гу и

08.00 16.з0

l6. j()

]6.з0

()8.00

i

]

]j



обслуживанию
электрооборудования

Рабочий IIо KoMll.]leкcI,Ioмy
peмoll"l,y и обс:rуживаник) .здапий

Уборщик производствеIlных
помещений

I

12.30 - 1з.00

12.з0 - lз.00

l6.з 0 l2.з0 - 1з.00

16.з0 12.з0 - 1з.00

1,6.з0 l2.30 - 13.00

i 6.з0 12.30 - 1з.00

l6.з0 12.30 - 1з.00

t6.з0 |2.з0 - lз.00

08.00

08.00

Уборlцик служебных помеttlений 0в.00

Уборrцик территории 08.00

Сторож (iахтер) 0в.00

машинист насосных ycTa[IoBoK 08.00

Лифтер 08.00

Нача;t ьгtик хозяйс,I,1]ен FIoI.с>

отлела
08.00

\{ашинист по стирке и
сtlецодежды (белья)

ремонту 08.00 16.з0 12.з0 - 13.00

0в.00 I6.з0 12.з0 - 1з.00

08.00 16.з0 12.з0 - lз.00

0в.з 0 ]6.48

l 7.1lt

,r 9,, _
l7.00

l7.00 12.з0 - lз.00

l7.00

касте.llяlгlша

ГIарикмахер

Врач-терапевт

Медицинская сестра
проL{едурная

Фармацеrзт

I4HcTpyKTop гIо .llечебной

физкультуре

Медицинский дезинфектор

Заведулtl rци й or,/{e.lieI I ием 12.з0 - 1з.00

Старшая медиt{инская сес,гра l6.48 l2.з0 - 1з,00

Сани,гарка 08.00 12.з0 - 1з.00

-ý. l .2 J\лsl Раб<1,1,1tикоtз хозяйс t tзettlrtlti tlac l ,], б,,ttlt<а бt,t,tсttзtlt,tl обсlrуживаI-1иrl,
oбtllcl,cl мс/llиIlиIIсl{()t,() llcpc()ItajIa, о,l.]{сjlсIIия ali ll.]i]Il()i,O (),I.i{е,,tеllия, отлеJ]еIJИrI
\1ll"1осср,i{иrl ltptl сп,tсtItlой рабоiлсЙ Iic/:lc_iIc:

l2.з0 - l з.00

12.з0 - 1з.00

l2.з0 - l з.00

12,з0 - 1з.00

l]



f{о"llжнос"гь

Сторож (вахтер)
I{ача;tо рабо,гы

'-,'ý9цщlrц9 рзФLч]
_r борltiик l lроизвOr(с,1,1]сI II I LIx

" ]О}IеtllеI-IИЙ

FJачаllо работы
окончание работы
\-борщик служебных помещений
Ilачало рабоl,ы

Бr фетуица
Начало работы

Юкончание работы
\ 1едицинская сестра палатная
r постовая)
Начало рабо,гы
()когlчагlис рабо,гы

I смеtта

08.00
08.00

08,00
20.00

0в.00
20.00

0r,.з0
19,з0

09.00
09,00

09.00
09.00

14.00 _ l4.30
02.00 - 02.30

l2.00 - 12.30

\ I-tадшtая м е/lиL(инскаrI
_]а бi)JIi,l,iыми,
Нача"цо рабоr,ы
Qц@
С-аrlитар
На.лало рабо,гы
Окончание работы

ccC,l,pa lIO yX()/t)/

09-00
21.00

IЗыхолt-tые дIIи сог-rtасгltl

Рабо'гникам ус,гана]]JIиваеl,ся гIерерыi] lt.jtrl oTl_(bixa и llитания
llро/lоJlжиl,еJlLнос,гыо не меIIее З0 мигrу,г и не бо;rее одного часа. Щанный
llерерыi] [Ie вкJIIочас,l,сrl lз рабочес l]рсмя. Указаrtltый Iiерерыв не
tlре/]оставлrIе,I,сяr ссJIи tlpoi,l()Jl)Kи,I,c-II,I)ItOc,1,1) cжc/tItctllttlй рабсl,гl,t Рабtlr,ника t-le

превышае,г четырех часов.
5.1.3. 1-Io соглашению между Работttиком и РаботодатеJIем может

устанавливаться лlеполt-iый рабочий день иllи [IeIIoJIi,IarI рабочаяr }tелеJIrI l]

соответс,гвии со c,r,. 9З 'l'рулового кодекса Российской Фе:lерации.
5.1.4. Г'рафики рабоl,ы (смеrrгrосr,и) lIepcoIIaJIa сос,гаI]JI;IIоI,ся старrшей

r,tеrllициltсttой сес,грой, ltaL{a_I]LIIиlioN4 хсlзllйс,t,llсlIIl()l,() o,l,illcJIa еже]\,IесrIчIIо Ita

ка)iдуIо cN.,IeHy с сYммироваIII-tьIN1 уче,г()м рабсl.tсt,tl l]реtvlеIIи. Смеttы L1

гIерерыi]ы N4е}кду ни\4и сOсгавjIrIl{),I-ся I] соо1,I]с,l,с1,1]ии с ,r,рсбоваIlиrIN,lI.{ cr,. 10З

ТРу'ЛОВОr'О кодеКса Российсксlit d)e:tepaItltll. РабоI,tIики У.лрсrк;lеllиrl ,].1().l1жllы

бы,lL Oзllaк()\,l-rIcIlI)I с г,pa(lllli()Nl cl]Oeti рабtltt,l llc ll()з,rlIlcc, tlcN,l за оlциII N,lесrIIIл()

с I,() в }]e,llc il И Я .

i

l

Г[ерерыв 7ц:rя

о,гдыха и пи1,аниrl

i з.00
02.00

l2.00

14.00
02:00

1з.з()
02.30

li



5.1,5. А,ЦМИI]ИСl'ра'гиl]LIые Работtlиitи, руково/{и,гсjIи сl,руктурных
i lоJразде.itений, ма,l,ериаjтьI-1о-оl,веl,с,гвеII IIые JiиI Ia i Ipиl]JIeKalo.1,crl к
]-]\IИНИСТРаТИВLIЫМ /lеЖУРСl'ВаМ В l]ЬiХо;]t[Iые и ttерабочис 1IразlllIи{IIII)Iе l{I]и с
]ltсЬМенноГо согласиЯ Работника' с сlгt:lа,гой сопIасно с'l'а'i'I)И 15З тК Р(l
"Оплат,а тру/{а I] выходF{ые и LIерабочие IIра:]/1ниI{}II)Iс дI,1и)).

5- 1.6. I1родолх<ительFIость рабо.tего /(I{rI, rIеIIосредственно
ipc.lIIIеC,ГB}IOIr{arl ttерабочСму tIраздIIичII()му lllIK), yMcIIbLLIac,l,crI на оl]иFI час.

l IрИ совпа/,.lсIIиИ I]I)Ixol(IlOI,o И I IраздIlи(lIIог() l{lIrI. выхолItой деFIL
lереI]оси,гся ILa сJIс/{уlt)lIlий lloc.llc tIраз/(Ilи(tI]()I,о ltсрабо,tсг,о /i(IlrI.

5.2. РаботгtикаN4 предоставлrliотсrl сжсгодIIыс о,гIIуска с сохранением
],ieCTa работы (до.llжнос,ги и среднего зарабоrка).

Работникам предоставляется ежегодный основной оIIJIачиваемый
r_rТГI}'СК.продолжитеjIьIJост,ькl 28 каJIендарIlых дней. У;l:tинеtлttый осrIовной
tlТПУСК (продо:rжи,геJ]ьIJос,гькl более 28 казtсI,I/]арных дней) преl(ос.га]]JIrIе,гся
Работникам в соо,гве,гс,гвии с Тру:lоrзым Kol]eкcoм РФ и иными
с,едеральными законами.

5.2.Т. По семейным обстоятеJrьст.tsам и другим увая{итеJIьным
_lричиI{аМ Рабоr,никУ по егО IIисьмеI{}Iому :]аявJIеIIиIо може,t бы,гь
:iредоставлеI{ о,гпvсt{ без сохранения зарабо,гttой tt:tа,гы, lIро/]оJIжитеJIьIIооть
..()ГОРОГо огIреl{елЯе,l,сrl пО соглаIIIеI-1иI{) меж/lу Рабо,гr{ик()м и I)абоl,одателем.

I)або,гоl_tа,t,е.liь обязаlI lla осIIоt]аIIии lIиcI)MellIIOI,o заrIвjtеliия I)абот,tlика
. jрс.ц()с],l,аl]И't'I) O'I lt,lctt бс,з с()храгIеIiия зарабtl,t,tlой iIJt?,l,ы.
- работlIикам в сJIучаrIх ро}кдеIJия рсбсtlка, регис,граIlии браl<а, смерти
,,],tизкиХ род0l]]зегIl"Iиков - /lo llя,ги каJIендарных дней,
- t] ДРУI'ИХ СЛУЧаrIХ, tlредусмоl'реl{tIIrх Трудовr,rм KolleKcoM Pq), иLIыми
фе,,tера.llьными закоl lами lt ибо коJIJIек,t,и Bt iы м liol,oI]OpOM.

5.2.2. ГIо ссlt,;rаLIiению мdжду Рабо,r,пиком и I)абот,о,ца,I,еjIем еrкеt,о/(ный
t)пJIачиваемыЙ о,гtIусl( може,Г быr,Ь Р?З;]еJIеI"I на час,ги. ГIри э,гсlпл Xol,rl бы о7_1на

liз его частей должна быть не менее 14 календарных :tней.
5.2.з. оплачиВаемый отпуск /IoJrжeH пре/1оставлrггьсrl Рабо,ггlику

е/КеГОДНо. Право на испоJIьзование отгIуска :]а IIерI]I)Iй го:1 рабо,l,ы возI{икает у
Рабоr,ниКа по исl'ечсItиИ lпестИ месяIlсl] el,tt IIеIIРсрыlзгtой Р?бtl,t.l,t У /{allltol.o
Работода,геJIrI. Ilo соl,JIаIIIеi{иItl c,l,opoH сllIJlачиваемьiй сl,1,1lyctt Работ,гtику
\Iожет бы,гь lIpe/]oc,l,al]JleI.I и /{о окоI{чаIIиrt э,l.оt,сt ср()ка.

/{о исl,ечсIlия Iilес,l,и MecrlIlel] гlсltрерl,tlзt-tой рабо,t,l,t ()IIJIачиваемый
ОТПУСК lIO ЗаrII]jIегtиtо Рабс),гника jlOJIжelI бLI,I,L lipe/loc,гal]JIcIl жеI{IIlинам переl(
oTIlycKoM llo беремеrltIос,l,и И PO/taM ИJIИ I.ICll()cpc/lc.l l]elIlt() 1l()cJIe Ilel-o и
_lРУГИМ Рабо'гникам в сjIучаrIх, гlре/]усм(),гренIIь]х 'l'рулоrзым Koi]eкcoM P(D и
фелера:rьныl\{и законами. О,ггtуск за вr,орой и lIосJIе/_(у}tlll\ие гоl{ы рабо,гы
\IОЖеТ ПРеДОСТаI]JlяТI]с]rI в :rюбое время рабочеt,о года l] соотl]етствии с
r)L]СРеДItОс 1,IlIO lIpc]jl()c l,iil]JIеlIиrI eжet-OillIblX OlijlltчиlJaCNll)lx отпvск()в,
,, с гаl]овлеI-11-IоЙ у ,llaIl Itcl1,o I)абt) i,о,ца l,cjIrI.

5.?.4. ().lc1-1c,,1tl()cIL II})c.:1gg1,11I]_:lcIIt.{rt ()l1,ItlLll]I]:1c\lLIx ()llIYcK()l]
.)ilpelieJIrle,l,crI c}Kci,o/,lIl() t] с()() ll]c Iс,I,I]ии с r,ра(lик()Nt () 1,1l\ cliOI]. \''l'l]cp-}h.l{ltCl\1LI\4

i)эбо,гtlllа,геjlсN4 с yLlclON,l \1l1clltlri lIpcilc li1l]l-.:I'lc.]lllll()l() ()lllaIla 1laбil,r,rI]..lli()l] IIс
.,t)З.ЦIIее, LIc\J,]a дI]е Ilc.lle_]tl .:lO IIllclYI1-1lclI1.1rl Ka_lIcl1.1|]illl()I,() I,(),,(i], l] lIOprl,jllic.
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j _rТОрыЙ УстаLIоl]Jlеll 'l'руловым KolleKcOM Рq) /]rIrI tIр1.1IIя гия _цокальных
::,-tD\l0ТИВНых акТоВ.

О времени начала отгIуска Рабо,ггlик i{оjIжеII бы,r ь 11зl]сtllеII поlI по/]пись
:'- ПОЗfiНее, ЧеМ За ДВе I]еДеЛИ ДО еГО НаЧаJIа.

5.2.5. Отдельным катег()риям Работников i] сJIучаrIх, IIрслусмотренных
-f\ _]оВыМ кОДексом PcD и игIыми (lе2lсра.;r1,1{Liми зак()Ilами, ежеI-оl{ный
.,,]ачиL]аемыЙ о,гIIуск IIреl_[ос,l,аi]ляе,гсrI lIO их жеJtаI-1ик) tr уiIобное дJIя IIих

:.:-.'\1я. l lo же,ltаIJиlо мужа сжеI,о/lный о,l,гIуск ему llрс/Iос],гаI]JIяется в гIериоl1
l*\ОzkJеIIИЯ жеНы r] отIIуске tTo беремен1-I()с,l,и и р()r(ам IIезависимо о,I,времеIIи

;_ о IIегIрсрыlrlIой рабо,r,ы у I)або,го/Iа,I,сJI'I.

5.2.6. Ежегоlltlt,lй оIIJIаI{иваемLIй o,l,tlycK i(OJIжеII быl.ь гIро/{леI{ иJlи
зi.еtIесеII I-Ia друi,ой срок, опреi]еJIrIемый Рабо,l,сll{а,i.сJ{ем с y.le,t.oM lIоже.itаний

i' _,б отн ика, в случаях времегtt-tой IleTpy/(oc пособ trос,ги Работн ика.
.l л'_-Jаllреrrlается LIe предоставлrIть ежегодный оIIJIачиваемый отпуск l]

-:leLllle двух лет подряд.
5.2.7. Отзыtз Рабоr-rtика из отпуска допускас,гся f,oJtblto с его согласия.

: ]i llclIoJIbзoBaI]IIarI i] сl]rlзи с э,[им час,гь O.I,IIycKa /{OJlжlIa бы,гь предос.га-I]JIепа
j ВыборУ Работrrика в уд(обное дJIrI ijего BpeMrI в l,ечеIIис ,гекуIIlего 

рабочего
_з },1],lи присоединена к отпуску за сле/_1уIоlций рабочий г,од.

Нс допускается отзыв из отпуска бсрсмеr]ЕIых жснlциIl.
5.2.8. l Iри уi]оJII)IlеIIии Рабоr гlиl<у, t]I)IttJlачиi]ае,гся деrIея{наrI

,,:.IctIcaIiиrI за l]cc IIсисltоJILзоваIII-ILIс (),1,1Iyct{a.

lIo lIисьмсI,II,1()му заrII].]IсIIик) Рабсl,tttиttа Itc1-4cll()JII):]OI]aIlIIbIc оl,пуска
.) г быт,t, пре1]ос,гаI]JIеIILI ему с ]lсtcjlc/r{},l()l11иM yl]ojILIIc[IиeM (,,u

-:,.I]очением сjIучаев уl]оJlьнеlIия за ви[l()l]ttt,lе 2цсЙс,l,вияt). l1ри эт,ом /lHe\,1

.. эtl_]ьFIсIj иrI счи,гаеl,ся I,IосJIедний день o,1,IlycKa.

l Iри уrзоrrlэIIсIJии l] свrIзи с исl,ечеLiием срока ,I,р}/доl]()l,() j,1ol,oBopa ol,Iтycк
. :lосjjедуюtцим уi]оJIьIjеI]ием може1, I,rpelloc,l,aBJlri,t,Lcrl и 1,()I,1Ia, когла время
- 

_ П\ СКа ПOJIIIOCTI)IO ИJIИ ЧаС'ГИЧIIО t]ЫХО/]И'Г За IIРеllеJIЫ СРОКа Э'ГОI'О ДОГОВОРа.
З :агiном случае дFIем увольнения также считается lIосJlедний день отпуска.

В случае предоставлеFIия отпуска с последуюш{им увольнеFIием при
:асторжении трудlового договора по инициаl,иве Рабо,гt]ика oI] имее,г IIраво
_r_озвать свое заявление об увольFlс}{ии /(о lll,irl IIачаJIа отгIуска, есJlи I{a его
,.:есто не приt,JlашеII l] гIорrIдке перево/lа 71руr,ой Рабо,t,lIик.

5.2.9. Llжеt,tll1ttые догIоJiliиl,с.]lьiilllс ()liJIачиваемые о,l,пуска
,)ej'loc'l'ai]JIrIlo,I'crl Рабо,гIlикам, зaIIrI,I,LIN,l IIа рабtl,t,ах с I]релIIыми и (иrrи)
.lilacгtI)lMи усjIоI]иями ,I,рула пPol{cl;lxct-],I,oJILllOc,l,J,l() ] KaJlcIl/lapiiыx дней,
, гверж/IаIо'гся Рабо],одатсJlем lIO с()l-лас()l]аttиIо с iIрсjiс,гаl]и,l,сJlьIiыN{ органом
?або,ггtиксlв.

б. опллтА трудА

(1.1. Зарабо,r,lrаrI luI?},la выгtjlачиl]ас,l,сrl l] cjlc,i[\,l()IIl1,1c,rla,l,Ll,.J и)2 чисJIа
:i;lii(ДОl'О N,{C]Crll{a ll1l'1'an'I lIСrРСЧИСjlеllИrl l] liPC.]lll't llVI() ОРt'аIlИЗаI[ИI{.) 1-1a}

-,;.tt t ticl tзс tty кl (зар l i. l а l l l \ lO ) t(apTy C(),I,p),.llI l l,t iia.
lIри coBrla,l{ctILlIl дIIя l]LIп-]lз,1,1ll с ljLlx().rlIIlll\,l 1.1,]lll ttсрабtlttt]\1 IrPaз;lrtI.1tiIl1,1]\1

_IICN,I l]lltII_,Iill,a заllабогltt)Й Il,tli-tt,l Ilp()I.1,]l]().,ltl iся I{illrilII,\ lic )lill сl .,lttя.
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6.2. Система оплаты 1,р},да, вItJIiочаIоtцаrl размеры т,арифлrых ставок)
окладов, допJIат и гIадбавок. с,гимуJIируюLr{и е и комllенсациоFIные
выплатI)I, уста[IовлеIIа колjIсIi-гL]вIlьI]\{ ilоговороN{.

7. гАрАFIтии и коN/tпЕнсАции

1 .\, Работодатель за счет своих среllс,гIr обязалl в соOтветст]]ии с
\'СТаНОВЛеНFIЫМИ НорМами обеспечиI]ать cBocBpeMcIIIlyio вы/lачу специальнrlЙ
оДежlIы, cIleIiИaJILltoй обуви и l(ру],их cpe/{c,l,I] иII/{иl]и/tуа.llьгtой заLци,t,ы, а
l,акже их XpalIeI-Il]c, с,I,ирку, cytlIKy, рсмоII,1.и замеItу.

7 .2. l'араll'гии и комlIсIlсаllии Рабо,t,ttикам [Iри ]IрохождеI"Iии
,1ИСПаНСеРИЗаItИИ, llрИ ВремсrlноЙ Ilе,гру/tосtttlсобlI<lс,I,и, l] сJт)iчае с/lачи ими
кровИ ,иJ7И се KoMIlOIleII,I,()B, а I,акже l{руI,ис I,араII,гии и комIIенсаIJии,
ПРеДУСМОТРеННЫе'ГрУдовым кодексом РФ, lIредос,t,аl]JlrlIо,гся в установлеI-Iном
lаким ко/]ексом и и[itIми фе2цера_lrьI{I)Iми законами lIоря/(ке.

8. поощl,ЕниЕ зА успЕхи l} рАБOтЕ

8.1. За ВысокОПрофессиогrаJIьное вI;IIоJIIJение 1,рудовых обязанностей,
ПОВЫшение производитеJIьности ],руда, проllоJlжитеJlьI{ую и безупречнуlс>
РабОТУ И ДрУгие усгIехи в труде ilримеFIяIIо,гсrI сJiе/(уlоiIIие меры пооulреIIиrI
Рабо,гt-t и ков Учреж/.1еIlия :

1 ) Обr,явllеI,Iис Б:rаrю2lарI{ос,l,и;
2) [Iаграя</1еl{ие Ilочетlлой грап,tоr,ой;
З) За ОСОбl,tС'l'Py.rlilllt,tc зас,,Iуl,tl Itcpcl] обtllсс,l,tзом и государст]]ом

Рабоr,ниr(и могу1, бLI,1-L tIpe/i[c,I,al]JIcIILI l{ l{)cyi lapc,1,1]clllIIllM lIal,pal(aM.
lIоОщрсrlиsl <>б,ь>tв.lt.ltю,tсit lIplJliaз()]\1,,llo]]O/lrltcrt illо с]l]еllсIIиrl коJtJlск,гиl]|]

tl заносrlтся в Tpy/loBylo к[Iижi(у Рабо,t,riика.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЛРУШЕНИЕ ТРУДOВОЙ
дисциплины

9.1. За соверIхеFIие /1исциплиI]арного прос,гуllка, то ес,гь нсисIlоJlнеFIис]
ИЛИ НеНаДJIеЖаrцее исIlоJIrIеi]ие Рабо:гljиком t]() et,O l]иiiе l]озJIоже}IIlых на IIeI,()

ТРУДОВЫх обязангtостеЙ, Рабо,годателL имеет праl]о IIримеIIи,гь сJIе/IуIоLI1ие

.]исци плиFIарI Iыс взI)IскаI{ иrI.

1) Замсчагrие;
2) Выr,tlrзор;
З) YBoilbLleI-Iиe п() c()o,l,t]el,cI,I]yl()lItи\4 ()сII()l]аItt.lяп,t (c,t,a,t,1,1l 192'ГК РФ)
9.2. fис rlи r lJIи I]ар]lbIc взLIс lia II i.{rl lIpt.j]\,l cI lrl lо,l,ся Рабо,t,сl:llа,гсJlсм

Учреждения. ПсlряДок llри\,1енеIlиrl ,цисllIlllлиljарLtLtх tззысканlrй
lIреil\/смо,греIl c,r,a,r,bcl,i 19З'I-Ii РФ.

9.З. /lo IIpи\{c1,1cIIия.rlLlc1llJl]jIl.]lIllpIt()l-() t]]I)lclillJlttrl РаСtоI,()/Jа,геJIL jlo.,rrKett

заt,ребtltзi-t,1,1l (),l,Рабо,rrItlка lll1Cb\leItIttlc tlбt,яtcIlcII1.1t]. llс,rи ll() исl,счени11 ,lll]yx

рitбtlчr,tх ,,1ltсйt )/казаIlIl()с ttб,t,яlсtIсjIl1с I)або,t tI1-1Ii()\1 lle llpelle,I,aI],rIeIIO. ,0,0

(-'осl,авJIrIется со()l,веl,с,гlзr,It)ttlлtй att I,. I Ic 1,I]lc.]t()c,1,ltl]JIcIIt{c Paбo,t,trLtK()\,I

]8



_ б ьяснсltияt нс ,I l]jIяc l,crI l Ipci lrI l c l,t]I-1CM .](J lrI l I р и мсi IсI lиrI i tИ С l tt.lI lJ I и нарного
ззыскания.

9.4 f{исципЛиIIарI]ые взыскаIIия ]IримеIляIоl,сrI IIе гIоздIJее одLIого
],1есяца со днrI обнаружениr{ проступка, не считая времеFIи болезни
]аботгtика, пребываIIиrI сго в о,ггIуске, а ,гакже времеIIи, нсобходимого на

ч ет Mt Ie I{ия пре/lс,гаl]и,i,,ел bI{o го оргаLIа рабо.гtl и коlз.
9.5 /Jисrциrl:rиIIарiIOе t]зLIсI(аIIие IIе мо}ке,г бj,11,L lipиMelleI.IO lIоз/lIIее

j-,стИ месяt{еВ со дIIЯ совершеFlиЯ IIростугIка, а гiО резуJIьl,аl ам рсi]и:]ии)
_роверки финансово-хсlзяйс,гвенной дсяIтеJIьI]ос,ги иJlи ау/\иторской проверки

Не ПОЗДНее ДВУХ лет со l]ня его соверI]]ения. I] указанныс сроки FIe
з(_IючаеТся BpeMrI IIроизl]Одства по уl-оловtIому l{eJIy.

9,6. За КаЖДЬIй l(исIlиItли1-1арный llpoc,l,yttoK може,I, бы,гь применено
. .)_IbKO Oj1IIO llиcIll.]ltjIиIIaplI()c I]:tLtcl(aIl14e.

9.i. l lриказ Рабо,гtl/tа,l,еJIrI о IlримсIIсIIии /lllсl\иtIJIиI,iарtIоI.о I]зыскания
,_,бъявляется Рабо,гнику lIO/l росllись t] ,l,еtlеIlис ,грсх 

рабочих /lttсй со /lHrI его
;]зJания, FIe считая времеFIи отсутс,гвия Рабо,гIIика lta рабо,ге. Ес.lrи РаботIlик
]rказываетсЯ ознакомитI)сrI с указанныМ приказоМ под роспись, то

-, о ставляется соответствуIоIJlий aKr..

9.8. Если l],геttение l.o/Ia со /{IIrI llримеIIеIIия /]исl]иIIлинарного
ззыскания Рабо,гник I,ie будст по/lверI-Iiу,l, itOI]oMy /]исLlиilJiиllарному
з]ыскаi]Ию, то ot] считается не имеюrцим дисциl]линарноI,о взыскания.

РаботодатеJIь l1o ис,гечения го/{а со l1HrI применеrIия i{исI{иплинарIJого
ззыскания ип4еет право сI{rI,гь его с Работttика IiO собст,iзетtttой иниl_\иаl,иве,
,lросьбе самого Рабо,гника, хода,гайс,гву cI,o IIellocpc/(c,1,1]eItIIOгo р)/к()lзо/(и,гсJlя,lJ|l прс/(с,гаi]и,геJIьI,IоГо ()pl,aIla рабо,гtlикоlз.

l0. п()рrrlц()к уlJ()льнЕниrt рлБ()тникоl]

10.1. ОсrrованиrIми гIрекраillеIlиri ,груllовоI,о 
/(Ot,ol]Opa ,II]JIrIю,l,сrI:

- согJIаUIение сl,орон;
- истечеFIие срока тру/-1ового договора, за искJIIочением сJIучаев, Itогда
трудовые оI,ношIеFIиЯ фак,гически l]ро/]оJIжаю,гсrI и ни одна из с1орон не
лотребовала их прекраLI{ениrl;
- расl,оржеIIие 

,гру/iоirоl,о 
l1o1,ol]opa гItl и],IиI(иа,i,иiзе Рабо.r,t,Iика;

- расторжение тру/{ового дог,овора гrо иниI (иати вс Работ.оl(а-геJIrI ;

- Другие ocI-IoBaIIиrI, гIредусмОтреr{rlые Труltоlзr,tм Ko/leKсOM PtI> и иLlыми
Федеральными законами

10.2. Работttик имее1, r]paвo pacl,opI,Ily,l,I) труllовой догоl]ор,
iIредупредиtз об э,l,ом Рабоr,оitатеJIrI t] lIисl)меlIIrой tPopMe lle позднее, чем за
_li]C LlelieJltj. сс,rlи иlttli,i cp()Ii lIC vcI,aIl()I]jleIr 'l'py;torзl,iN,1 

I(()/цсI(сопl I)cD иjIi.l 1.1I-IыN.I

,j)c.l(cpa]lllIILIN,l зali()ltt,l1,1. i'c,lcIlllc vlia ]lllIlI()l () cp()Iitl IIliil1.1I{:lC ICri t{:t с_Iс,,l\,I<ltt{ий

.lcLlb il()c,]Ic ll()jI_\,чclt14rI I)абtl l(). til lc-Ic\I tarIl]jIclt1.1rl i)абtl l lll-.lli?] tlб _r rзtl,tt,IIсiIии.
I{o сог'лаltIсIlL]Ю Nlеж,r1}, [)aбo,I,1tt.tti()\4 l.J l)абtl,t,о.llitIс,ilсNl t,рч.ltillзtlй ]l()I,ol]()l] \{()/Ke,l
б t,t,гь расl,ор I,i I},1, [.l ]{о L] с,ге r-i с] I t l 1 я \, liаз а1 l I Il о 1-o сро ка.

l0.з. В c,lvltile \ l]()_]I)llelll-jrl I)абrlгrtикit cI,() IIclt()cpe.liс-l,I]cIttIt,tii
il\/t(oB(),|lI.1'l'cj]b tlбя зllll ljl,t.lii ll) e\,lv tlбхtl,,{гtоЙ -lIi,jc t. А Рабоt Itt.tti. lJcpe,l1al]art
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-r)](\'МеIIТЫ и (или) ]\4a,I,cpиa,IlllII>IC IlеlIiIос,гИ tl,l,1]C,t,c,1,l]cIIIIi)lM jlиIlам, должеi,I
-'-]e/lcT'aBjIrI'I'I) ИN4 обХо.i1Iltlil -II,1c,i. I,,цс оIIи c,I,al]rI,I, () l,Me,l,Ky () гIолуче!{ии,
,\IIIисL и /taIy.

|0.4. l1рекраlrlение l,рудо]]оl,о /to0,tlt]Opa ()формjIrIе,гсrI приказом
:] ес поряжен ием ) Работ,ода,гелrI.

С приказом (раСпорrIженИем) РабОто/]а,I,еJ]яI о прекраI]{еl-iии ,груlIового
:оговора Работник доJIжен быть ознакомJIеI] llo/] lIо/Jllись.

/]lrcM прекраlr(ениri ,l,ру/{ового l1огоi]ора во i]cex сJIучаrIх яI]jIяе,гсrI
.t)Сjlе/{IjИй /tet-tb рабо,гы Рабо,гника, за иск.]IючеI]ием сjIучаев, когда РаботгIик
-|акТИЧески не работ,аJ1, ]Io за iIим l] соо,гвсl,с,l,вии с 'I'рулоr]ьiм колексом Pq)
:1_111 иныМ федералЬFIым законом сохранялось мест() работы (.rtолжность).

10.5. В ДеНЬ Прекращения Tpy/loBol,o llot,ol]opa Рабо,года,ге;rь обязагt
]bl,]al'b Рабо,гниКу трудовуIо к}{ижку иJ]и llpe/ioc,l,al]и,i,b сl]е/(ения о трудовой
_l'lI'I'C'jlbll()c,l,и у I)або,го2lа,l,еJIrI и llроизl]есl,и с IIиNl расче],. lIo письменному
1_1ЯВ,[еIlИIо Рабо,l,tlиl<а Рабо,гсliцатель такжс обrlзаtI l]ыдать сму заl]еренные
.].l.-IежаII{им образом коlIии l(oKyMelI.1.0l]r сl]rlзаllll1,1х с рабо,l.ой.

ГIри lIрекраIцеlIии ,грудоl]ого l{OI,сll]()pa i]I)Ii,l.;Ia,I,a i]ceX сумм,
-i]1,1читаIОщихсЯ Рабоr,нику от Рабо,года,геJIrI, Ilроизi]о/lиl,сrl в /IeHb увольl]еI{иrI
i'эбоr,ника. Если Работник В деIJЬ увоJIьIIения нс работал, то
Jt)оrветствуIощие суммы доJIжны быть выIlJlачсiIы tle позднсе слсдуюU1его
_!iя гIосJIе пред,ьявлеIIия }воленным Рабоr,ник()м r,рсбоваtlиrl о расчете.

t] сjlучас cllOpa О размераХ сум\,{, llричиl,аIоIl{ихсrI Работнику при
,, воjlьI{еLiии, Рабо,го2цате;tь обязан t] указагtitt,lй BbIl{le срок l]ыIlлатить LI€

оспариваемую им сумму.
l0.6. При гrрове/]еIIии мероприя,t,ий по сOкраII(еIIиIо чисJIенIIос,ги иJIи

^jjlaTa Рабо,t,гtиКов УчреЖ/lеIlиrl рабоT,о2да,'l'еJII) обязагt lIрсllJIожи,гь Рабоl,нLlку
:l\ l,\1IO имсI()IIIуюсrI рабо,rl (tзакаtt,t,tтукl ,rl()]tЯ(lttlc,1,1,) l] с()0,гвеl,сl,t]ии с
l pr доtзl,tм l<cl,r{cl<coM l)().

Рабоr,ода'I'СJIIl с tIиcLMc[II-1oI,сl соt]Iасиrl I)абtl,гI;ика имее1 право
рас,горГнутЬ с I]иМ 1,ру/{овоЙ /(o1,ol]op /lосрочIIо, I]I)IIIJIа'ГИl] ему
_]ополllительнук) компеIJсацию ts размсре cpel{Ile1,o зарабо,гка Работника,
ilсчисленного пропорциоriально времени, оставшемуся ло истечеiJиrI срока
предупреждения об уво.rtьIiеt.Iии.

1 1. злклк)читЕльныЕ пOлOнtЕниrI

] l . 1. I-iаС'l'ОяtttlИе ГIравила вс,гуIlаIо,г t] 1,1сйс,I,tзие с мо\4с1I,га их
\ тверждения и дейст,вуlоl, llo утвержl]ениrl t{()I]I)IX rlpaI]l.IJI.

l1.2. I]НеСение измеLIсLIий в настояtцие l{раrзи.lrа /lоIIускасl,ся с учсrом
\1L{ениrI l]реllс-гаВиl,еJIьIlоI,О орl alIa paClo,1,rlliltOl] lз llOptI/{ItC, ycI,aL{oI]JIeIlIIo]\4
l р1,.itоrзьrм t<tl.ileltcoшl I)cll.

l 1.З. ()сtlбсrIIl()с I'l] 1lабtl It,l () l,rlc-llIlllIlix l)абtl l,tlllIi()I] \,1()I,\,,I, бы,t,l,
\ с ]ilII()I]_iiCllы 'l'P\ il()l]I)l\{ .{()t ()]J()l)()\1.

]0



rlри.:tожение ЛЬ 2
к допоJтI-Iи,геJIьt{ому согJIашеIIиIо

к Коллекl,ивI.I0му лоI.овору
jlОГБУ <<IJсеволожский ДИ)

Г[ре7 цс,гавитеJI L рабо,l.одателяr
.Г{иректор
ский ДИ>>

Пре:се.ла-гель Совета тpylloBoI.o
ко--IJек,гива
JОГБУ <<Всеволожский ДИ>>

--ЛП.С.Семыкин
nm> , о 2о24т,,

,i)!ij
* -_Y

поло}кЕниЕ
об оплате труда работниlсов Лениlлгра/lского об;lас.гtlого

госуда рствен ного ста ц ио на рно t.o бюдже.гll 0го
учреrlцения социального обслуживания

<<Всеволожский дом-интернат лля прес]-ареJIых и и[Iвалидов)>
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l. Обlltие п()лOжениrI

L l ' I Iac,t illttttc" l jtl,iо;tсrtие ()б Oiijlal,e .t.Py;ta 
работлlикtlв, ,:,:Iil{t'P?,,lcli()l О tlб_tаС iiI()I () l ()c\"r{,tpC'1,I]cIlJiOI,() 

с,l,аi{ио[lарII()l,() бlоджеr.нсlt.сl:.:e,h,lei-{и,I соцt,]а-lьl]()l() tlбс-.lr,;киt за1IиrI <l]ссlзо,,tсlх<сl<ир.

:J:ж;ж;,:,;, ilТВеТСтвии с f-P,r'д{nrru,N{ ко/]ексом Российской Фелерации, ]Iосl.аtIовJIе[lием'::аВttТеЛЬСl'ijа JIеlrИrll'Ра,ЦСКОй об'ас,ги oT, з0 a]IpeJrrl 2020i.ода л! 262 <об. вержлениИ По,llожеt-tияi () системаХ счlе/(Денияtх JТенинl,раl]ской об;тасг" ,," J;;iН:-l,|,:fi":.;"T]l1:ffj".,;,] признании утративI]Iими силу полгiостI)Iо или частич[Iо о-гдельнLIх] !-тановлений Прави.гельст,Iза Леl-tинt.раz{ской об;tас:.l.и> (,ца:rее__,,становлеI]ие 262), иными нормативно правовI)Iми aKI
. З:::} T:H:T;.n;o ""[;::i;*".:"зMepo ]^',*i,H,,:,J"li;;lЁ
-'|соFIзJIьнr,tх наiIбавок рабо.l.лiикам у.трсж;:}" 

С'l'ИМУЛИРУЮrlIих выплат,
11 тl,-/" 1,Iасl,ояlllIсе По",l()женис IIaIIpal]JleIlo Ilа усиJIсIiие маl,сриаJlьной_:,iН I'еРеСованFIос'И И гIовы'IIенис отвсl,с,],i]сrIrlос,i,и 

рабо'lrиков за
,-1lieCTBeHHoe 

и CBOc]]peMeHIJO. выIlоlIнение возложе[Iцых на них_ ),i,ntIос,Гных обязаtltrос,.еli, ориеII,.ИрOвано ira учеl. иlU{иIrиI{уаJIьIIых ttачес,гi]'. 

,::;Ж""u":]:;;;i:i'"" l]Ысокуrо личIiJ/л. рсзуль.гативtlость его работьi в
i чреждени_lt. 

""rrruОГ1'>lА ГtСltСаЗаr'е"rtеЙ ЭффСК'ГИr]IJОСl'И 
/{erl,],ej'bi{o.1.14

l .З. IJастояII{ее lltlлоlкt]rIие прсл\,с \1аt,I,риl]асl, с/циII1,Iс l Ip}.1I II {и il l,i о] L la.i.j,I:,l}Да РабОТНиков, на основе /Iолжгrос.]-[IIэIх oKJla/{Ol], комIlснсаI{иогiiIых и,:I]мулируюII]их BI)IllЛal, и распростраIIяе,гся на l]ce каl.сt-ории работников,"1 l ] и МаЮIЛИХ /_Iо,IЖI Iосl,и в с()о.1.I]е'с1-I]ии со Iш..а1.I.Iым расп иса[i ием.1,4, Услови,яt ()iIJiа,г1,I ,гру/Iа, 
BKJIIOt{arl размсры l(оJIжItосгIlых оi{j]адов:,.аботгtиков, размсры KoMIlcIlcaI{иOIII.1J)IX 

i]IlIlзьiплат, в том чисIrо :л__.:.л:'j""'" 
iJlllliJI?'I', lIcPct,IcIIl) с,I,иму_цируюlliих

,бязательrrпrrj-о'#о ,;:;;.,, 
раЗМеры IIePcO[IaJIbIi',Ix tlалбавок, ,il]JIrIlо,гся

] 5, Расчеl,t t t,tй,o.^".r jJ;;:|*T:i:;:Tf,uonrunи,I 
lJlal.b] рабоr.гlиков\'ЧРеХt2lеt'lИЯt IJe /{ОjIЖеШ гIревыIIIать расче,гltый сре/iIIемесячtrый ypoi]eHb)ПЛа'ы lРула Гос}'''{арс'1'l]еIIi{I)IХ lраж/iаIlских сJIужаIl{их JIелlиrrграl{ской,lбластИ и работгlиltов, замеrr{аюI.{их доJIжlIосl.и, не яI]JIrIlоп{иесrI-()'I}КllОСТЯМИ ГОСУzЧ?РСl'L]еlIllОI'-l l-Ра)i:iаltс*ой с;tчиtбы JIеttиltrра,;iсltоij ilб_llас:i.и,]Iojlll()\4otlelIIj()I.. Opl.alIa. 

--^j "' \, lJI JrLrlиltl l)a

I)ac,lc,t,ttt,lii CI)c,,(IIt]\Iccя,tltt,lii 
_\,p()l]CIll) зil1l;ltltl ttttlii II.,I1-11.1)l рабо,t ttиl<tllз\-'t;-lci'''19lII'1'l ()IIllc,(c LIclc'l ]l\ Ic\' ,lc-jclItlrj 

''L]l(,-l 
ll()l]_] lcllII()i,() t;бt,с,rtа бttryliKcllttl,tx-1ссИI,1ttltзаtttlй IIа ()Il_]Iait_\ 1ll_\.tll 1-tабrlliI1,1li()lj }..tpc;li.,1g111111 Ilil l] (titl-tl.tL{eCl.B()',Ir'СЯI{СI3 lз r-c1,11 ,) t,. ,lc-Icill1,I II()-lI_\lICIIIl()]() Pci\,,,]LI(.t]l] Ili] lll'c,lcliIl()Cгb
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раOотIIиков Учреж2lеr,rия t] сооl,ветст,I]ии с у,гl]ержl{еI.1[Iым руководитеJIем\/чреждения ш]татIiым расп исаtII{е\.{.

2, I)азмеры и поря/tоI( ус'а н оItлеIl ия межур()l][Iевых коэффиц иен.t.Oв
рабtl-r.н и l<tl в Y.r peжtileIt и rI.

2'l' /{О;lЖНОС'l'I-1Ые ОКЛа/lЫ рабо,гltикоrз (за искJlI()tIсIlисм py*()t]ol{иl,eJlrl,за\{ес,l,ителей рукоIJо/]итеJ]я, главного бухl,а;t.t.ера учреждени')\станавливаIотся на основе профессионitльных квалификационных групп,i"ва-rифиКациоLIIJыХ уровней профессИонаJIьI-Iых квалификаIJионных групгI,
" ГВерЖДеIJi-{Ь]х феДера:тьным орГаIJом исi]оJII]и.ге,tьгtой власти,'']С\ lцесlt'tj,LIIоUlиМ фУгrкuии ПО выработке I-,ocyl{apc,t-Bctll.toй IIоJIитики ипормативно-правовому 

регулированию в сфере ..pylla (z{алее - пкг, ку)Установление различных должностных oItJlalloj] IIо различным_о_-Iжностям 
'нутри одной пкl-, одлIого КУ не /1оl-rускается.

Ус,гаltоlз,llение по <lr-21ельrtой пкI,, о.гl{еJlьIIому кУ доjIжностных::'ie'.{OI] бО.,lС:е l]ЫСОl(ИХ, ЧСМ coo1'l]el,c,T,l]yI(ltllcй каi,l,еI,()рии рабо.гt-tиков бо_rlее. ..coKoI.O уровI]я, IIе /lопускас],сrI.
2,2, 17о дол}tFIостяrм работниItов, IJc 

']кJII.ЧсIIII])IМ 
в l IItl-, /IOJ'жFIOCI-FII)IC,",а:{ь] 

усl,аIJаi]JIиI]аiотся в заIзисимосl,и o-1. сJlOжносl.и т.Руда с учетом:'-бованиЙ' ycTaHoI]JreIJIIыX Положенисм о сисl.смаХ опJlаты ТРУда ]]--_\,,{apc1,1]eFlI]LIX учреждениях JIениrrtрадской об:tасr.и по видам,],_r:iо\,IиI{еской,цсятеJIьности, 
yтBep}KlleI{I]ыM ilос.гаttоtз;lеt-lиеп,t 262.2'З' l]ОЛЖНОС'Гl-tОй o*Jra/] ПО ДоJI)tности, за иск.lII()чеlIием руководи.l.сJlrl,_],1сстителей руIrоводителя, .лав.Iого бухl-а;lтера учреждеFIиrl,' '.аНаВЛИВаеТСЯ УЧРеlКДеFIИеМ В РаЗМере IJc I{иже миFIимаJIьноI.о ypoBl]rr' ' -]ЖI]ОС'I'FIОГО ОКЛаДа, ОlIРе/lеЛ'IеМОГО КаК tIроизl]е/{с[Iие расчетIlой ве_гlичи.tы,

_ , _]IIав-iIиIзаепtой об;rасr,нl;IМ З?КоI]ом об об;rас,гtlом бtоджеr,е Jlеrlинградской',:iсlи' и межуРоl]IIеI]о],О коэффиrlиеlI,1,а I1o соо,I,I]е.i.с"гtзуt<lll1ей /lолж*,ос.ги,-,_]i,'c- - I\4иIIима_]ILi{j,Iй ypOl]eIIb дtlltжltсjс.1.1tоl.() oK.rla7la).
Ус,гаltавливаемый УчреждеLlиеМ /{о.JIжIIосr.ttоЙ OKJla,]( lIO I{оJIжIIос,ги LIe,..ет 
преВLIшIа.гЬ минимаЛьный ypoвerlb должFIоСт.IIого ок,rlада более че]\4 в:_: раза с учетоМ ограt-tичеt,tий, устаноi]Jrен[IыХ l]yrIK0.()M 2.1 FIасl.ояIl{его

, ]кения.
i-lрипlеllегtис Irри расчсl е ,loJ{жIlOC.I.IIJ)IX ()K_rla/lol] мсжуровrIеI]ых

,!оIIt]ИеI],гов, гIс усl,аноtз,;tеittrьtх IIриjIожсIIиr]ми к ]-Itl:ttl.,ttcItиI{) () сисl,еN{ах...bI l,p)'i{a, а такЖе ус,ган()I]jIегII.{е лоJlжtIос:l.]lI)I.\ ()Ii,lit,l{()l] lI() ,l{()-iIжII()c.l.rlN,l," :,t)ТОРЫХ Iie ycl-al,()I]-iielIb] 
^,{еж),РовI-1еI]ые 

коlt|lt|lИIIисIli j,I. Jle /{опускаеl,ся.].,1. I)a,зl,tep1,1 мс-7к\ p()IJJJct]LlX ltоэффиrlt{сlI.I.()l] IIО сlбtrlесl.t.раёltеtзым и-,ci]1,1 \,I ,,l()jlжII()cI,,l \l p\liOI](),rlLtt,c,,tcй Cl,p\I{1\,llllLIx II(),l{раз/riе;lсгtий и



- ]lециаJIис,[ов ус,ганаIJливаIотся t] зависимOсти оl, профессионаJIьнойj ва_lификаr]ионной групI,Iы и кI]аJrификаI{иоI]ноt,о yp.t]IIrI по виllам,:,оНоМической де,IтеJlь[lос,ги Ila ()сгiоI]е,r,ребоваrlий к,,ро4raa""ональной
'Lr^]ГоТоВItе и ypoBHIo кваrифик ации, .tеобходимых /IJIя осуI]{ествлеI]ия
-rофессиоtrальной /]ея,l,еJIьнос,.и, с учеl,ом сjlожLlос,l,и и обт,сма вI)IгIолняемой:эбоr,ы и LIe зависят O,i, о,I,расJIеl]ой ttриt,tаilJIежIIос,r,и Учреж/lе}Iиr{, Iз котором:\ _lI],гся работгlик.

2.5. l Iоря:iок гарификаI{ии рабо,l. и IlрисI],,слlияr рабочим, за_-tифиl{ироваIIноI,.' разр,I/(а иJIи c,,o lIOl]LtllIclIиrI ().Iрс/{еJIеI] l] обшдих*']-lОЖеНИЯХ ЕДИГtОГО T'аРИфrrО-КВаЛифиt{ироваIiноi,о 
спра]зочl]ика работ. и, :офессий.

2,6, Определение размеров доJIжнOс'ных окла/(оts llo основной,l ]/r,носТи, а также по /]оJIжI]ости, заllимаемой в гiоря/{ке совместительства,
_ _:оI.1звоДится разДеJIьFIО по каж/]ой /(о:lжl-tс)с.ги.

2,7, fзrя оформ-пеltияr структуры, Ill,га,гноl-о с()сl.ава и lrrта.гной,-,;lс-lенностИ 
Учреждения, руItоводи'ель Учреж2lенияt у,l,вержлает цI.га.гFIое::СЛисаНие И его изменеIfия, по согласоваi{ию с комиl.етом llo социаlъной,:,IlI-i'tC IJасслениrI JIенигrг,ралской об:tас,t,и, и I]кJIIочас.I.все l{олжности- ,бсlчих. pyK()I]()i Iи,I,сjIсй. сltсt{иаJIис,I.()l] и сjl)/жаIIlих i {aIlIIoI.11 учреж/]еrIиrl.2'8' Ii /r{oJlЖI]OС'I'IJLlM ()K-rIai (аМ рабсt'r r{Ик()l] (за искJILочением:" ково/{Иl,с,tей, замес,гиl,еrtей рукоrrоl{и,геjirt) l,jIавIIых бухr.ал.геров":р''е;кдений) примеFIЯю'сЯ повышаюшiий коэффициен1, спецификиJI]рIIторИи и llовыIIIаIоtt{ий коэффиltрlеrlТ уровI{rr квалифик ации, зIIачения: lгорых опредеJIяIотся в соOТl]еl,сl,вии с lIоложс]Ilием () системах опJlаты'l-\fa' ГIОВЫtПаtОlЦИй КОЭффИЦИеIi'' сltецифики ,1,ерри'ории 

устанаI]JIивается вl,]висимос,ги оТ располоЖеIJиЯ постоянного рабочеl-о мес.l.а работника в--оответствии с условиями 1,рудового договора с рабо.гником l] сJIедуIоII]их
:ез\,Iерах:

lJ I{tt lt|lфиIlисIt I, сllсttифиlси
j герри,t.ории

IIриметrение повыU]аlOIлиХ пiriф4,п,r"Ь,r]iirп ,, :t,r,ri,,,r.:i,-,пйу ;irr;Ы
:боr,tIика IIe образуе.г rtовый ullOJl)fill0c,t.tloй ()Iijla/{ рабсlIi{},tl{а,

2'9 ' К /]o-1l}lilIoCl'I]I;l]\{ OKJIa/Iax{ рitбо,t,trикtltз (за иск_rIiOtiеIIис]\{, iiоl](),ци,l-е-,Iсй, :]a\lCc,I,[1,I-c-,teii pуKoI]O.;ltl I c,,IrI. LrIaI]IIL{X бчхгал.t.сроtз

,:]:]',:.:r"Й) 
ПРИПlеIIrjС'ГСrl II()RыIIIаIоrцlrii r<tl l(ltilиtlllclttt vp()I]Itяl t<tзa.ltH(tиKaIiиi]

я pat)() I lJ и l(a.



I Iа:lбавка :]а

\,стаFIавJIиI]ается /_{JlrI

размерах:

t.. Ba_t l-t фи кационнуl{)
оl,Jе"-Iьных катеl,орий

-п

1

,_,.,]

ка,l,егорик), KJIaccHocTI)

работникtlв I] сJrе/{уюtцих

Категория работ.ников ификаllионн
кат,еI,ориrI,
IaccI I()c,t,L

l]aJI

arI

I(J

I-,{адбавка

и ме/_1иIIинские
Iики

ификационноЙ

еские
рабо,гl

квал

ч

е

ги

чи

едаго

FIали

гI
|:l
| ,,,,,.,,,оr, 

l

i ца l!,l 9p|,l 
l

l 
]]e_pBal ка l ct ория 

| 
_

]_В 
I ОРаЯ 

{а 
I L_l ,,дт, L

I,еI,()рии, кJiассFlости

,)
_)

0,з0

0,20

0,10

под,гtsерждае.гоrI
с оотвеl,ствуIOщим /]окумен.го м аттестационной ком и ссии.

IJадбавка примен,Iе,гся Со дня приня,гия соот'е'с,гвуIоIl{его pelrle'иrl
аттестационной комиссии.

особенгrости ycl,aIJoI]_JI ениrI надбавсlк за ква-пификаl{иопIIу]., ка.гегорик)
llо л()лжIJостrIм ме/(иIlиIIсt(их и фармаlцев,гических работгtиков\стаI]авJIиваIотсявсоо1,I]е]-с,гl]ииСРаЗ,,llСJlом5ttризtожспиrl 

7[Iосr,агrов.леr{иrl
_о ,.

2,10, I{адбавка за IIOt{C'l'lII)le, (),l,pacJlCI]I)le? сllор.гиl]IIьIс зваIJия
\с,I,а[IавJIиI]аетсЯ при усJIоIjии соOl,i]с,гсl,виrI заIlимасмой 7цо.ltжIIос.ги и rjиllа
экономиЧеской де,IтеJlьI{осl,И учреждеl]ия присвоеIII,1ому званиIо) ес_I1и иI]ое
не установлено законодательством Российской Федерации и (или)
Полсlжением о сис'емах опJIаты Tpyl{a, в сrIедуIоtцих размерах:

Звание IIаllбавка
Почетное звание "Народный'',

ка

ý_?g,ryц,.]]tцЦ"
Звание "I Iочеr-гil,tй yllи.l.е.llь

Леl-tи гt гра2lской об-гlасr-и'' ; з BaIIие
" I 1очеt,гt ый с гtаса.t.сj l j, -,] Icl t и l t t,pal lc t<o й

облас,ги"; зt]ание "I Itlче t.l-tl,tй

рабоr,ник физической культуры и
сIIорта Jlениlтградской об.;tасl-и'';

:]ваIlие "rlo.{e,t iIl,tй Рабо l ttиlс
I!\ц:цр!1 J_!9ц и r r г 1l:illс t<oji об_ 

1 
а с t lt''

Оlп9с.ll1r]]]ý (?:rl:r]\4c1 I]eJII tl,te) зtзаt l ия

Сlrор,гивные зваt{лtя (.l.cl:tI;KO /1-1я

, 1о-п )tностей с l t tlртсN.{ е н 
" с I I ()l] I.c \,1 е Il -

!IIq] p),Lfl,9p. 9]Iop,l,c\IcI l l]c, l_\ rltrrii )

0,з0

0,10

0,10



Надбаrзка применяется со /]HrI присl]оеIlия соо.I,ве.гс,гвуIоще.о.lочетного, отраслевого, спор,гивного звания.
ГIрИ наличиИ У работника FIеско,Iьких lI.че..FIых, отраслевых,;пор'ивных зваFIий надбавка устанавливаеl,ся по максимtiJlьнOму значениrо.^ 2,|1, I1еречеtlь наимеI]оваIlия rrрофессиЙ высококllазrифицированных

эабочих' занятыХ на важныХ (особо важrtых) и о.l.ве.гс'гВеFII.II)Iх (особоs]ТВеТСТВенных) работах утверждается локаJIьFIым нормативным a*'o'r.чDеждеtlиrt.

3- ПОРЯlД()К НаЗ[tаtлеtIиrt iI()JIжп()с.|.IIых ()l(JIallOl} и
рУ ко вол ит.еJ I Io, за м ссl-и.l,еJIrI м ру ко B()ll и,l,сJl rt,

lIepco [laJI ь I{ых l.tадбавоlс
l,JIa I] IItlму бух галтеру

з,1, /Jолжr-lостrlой окJrад руководителя Учрежделlия устаL{авливаетсяi,о_\tитетом в трудовом договоре в размере IJe I.Iиже минимальFIого уровня:о,l/кrIостного окла/Iа руIrоводителя, определriемого ilу.гем умножения;?еJнего минимального уровнЯ /]олжностIlого оклала работ..lиков, относимыхli, основномУ персоналу учреждения (да.llее сдо), IIa коэффициеI]тъласшrтаба управления Учрежлением.
I]еличигtа C/IO .,llределяе,гся как cpellllce ариtРме.гическое\ti{нI{\,1аЛьIIыХ уроlзlrей доJIжIIос'гlII)IХ oKJIa/1.,l] рабсl.t.ilикоtl, (),1,IIосимых кq,iIOBIIOMy гIерсоIIаJ]у, ]]I(JIIOIICI,IHI)Ix I] Iш],a1,1loc расlIисаlIие rLo формуле:

СДо/ -
\-1,

)(МЛO(оп).,; х tuч(оп),i) lУ
L '/ /,'

[UЧ(оп);, ,

СЛОl - СДО в7-м учреж/]еFIии;
М/]О(оп)ij - миrlимаJrьный уровень /{оJIжностIJого oKJTa/Ja rro I-IКГ, КУ,.о_.'iкности, FIе вклrоченt'ой в пкг, по i-й доJIжнос.l.и iабптчrиков 7-го,-чреждения' о,гнесенной к ocHoBFIoMy IIepcoLItlJIy, оrIредеJIяемый вi,}ответствии с пунктом З.2 riастояш{ег() ГIо;rожегtия;
ШЧ(оп)7 - tц,га,гная числеIJность ,рабо'ников 

/-I,o учреж/{еl lия llo i-й],f_lлiности, отнесенной к OcI{oBHoMy гIерсоIIалу.
з,2, l Iеречrrи до,tжttос,гей, u,iro."rru" к 

'cl{ol]I'o'y llepco'aJly,
; 'й:iffl,.,,i:fi, ';:?' ЭкОlIоМИrlесt<ой liе'{'t'еJ]ЬIIосl,и coI,JIacIIo IIриJIожел{ик)

З,З, IJеличипа с/]О lI()iUIсжи,l, llcpcctlc'.y I] cJIyt-lac измсliсliиrl шrтатI{ого:"]JпIlсаIIи,l учрежлеIrи,I, измеI-1е[Iи,I расчс,t,ttоЙ I]сjlиtlИLllll, измеLIеItиrI,":,к\ ровI{еl]ых коэффициен,l,ов п() доJIж1,1ос,гrlм, l]l{jlIочеlIIIым в Iшl,а.гноеl: JI IliC?I l Ие 
_\ ЧРе)t,'lеI I ИЯ.

З'4, l{cl:rжlI()cl'Ilt)le ()I(,jlаllы lIo л()-1IжI.,()с,l,rlм заN4с,с,t.и,l.е_llей руководи.гелrI:lt'z\.{СIIИ1I, Г,]lаl]Il()I.() бУХr.а-:r.rсра учрсili.jlсIIиrl \/с tа1lаI]JIЙпоrо.,.ag



\',tpe,K,lcг{}]e\I I] ра J\Icpc Ilc IIияiе миIIимаJII)IIОI'() yp()l]ItrI /{()jIжIl()c.I,IIOI.., оклалаза}IеститL-"lя р\,ково.iI{те_lя. г-lавг{()г() бухt,;ut.t.сра уIIрсж/]сI{иrl, pai]i-Ior.O:90 tIpol{, \1иIJI,1\1аtьноI,о ypoIrHrr доjrжIJос1,IIого oKJla/Ia руководитеjlrl
;,'::#:HirЖJJ;;"" За\{еСТИТеЛей руково/.и.еJIя уt{реждениrl, главFIого

з,5, l-[реде-шьrtыЙ уровенЬ coO1,IlOIIieIIиrI cpe/Iilc'eclt.l'1oй заработl.tойП-lаТI)I руководителей' иХ заместитслей' пlавIILIХ бухl-алтеров и,-реДНемесячной заработной пла,гы рабо,1,1-tикоlз (без уче,га зарабtl,гttой г1.1таt.ы,оответс'гвуюtцегО 
руководитеJIя, ег() заместите:tей, t-llаl]IIого бухr.а;ттера)', Чреж,,Iеltий утI]ерж/{ае,гсrl I(оми,l.е.1.()м ll() социальной заtци.ге t-Iаселения" lсitиttl,радсi<ой об-rtatс.l.и, l] l(ра1,IIос.ги 0,I l ,rttl 5.

!

4. Размеры и lIорrrдок устанOI]JIеIIиrI K()MllcllcaI{иOIllll)Ix l}ыItJIаf.

4'1' ItомпеrrсаЦИонFIые выпJIаты усl,аi,авливаIоlся локалъным
.:Жffi;:ЖЖМ УЧРеЖДеFIИ'I в гIроl{ен,гIIом ()1,IIoI]IelI ии Kl{oJIж}IocT}IoMy

4.2. Размеры tIоI]I)IIJIени.- вредными и (или) опuJ,,Т,J;";::,:;Ж:"'Тffi;,'Н:;х,;,хi::"Т;
]3зvJIьl,а'аМ проведенной в устаi-IовлеI,{ном IIOprr/]Ke сilеtдиазiьttоЙ оценки.:"tовий l.руда.

i,lс"llи II() и,I,оI,аМ спеl{иа:tl,нtlй ()l{cllKl..t 
у,с_lttlrзий ,t.py/{a 

рабочее мес,г():..IlЗIiае'I'СЯt бСЗtltl;]СIIЫМ, IIoI]I)]iIIcIlиc ()lIjIi] 1,1,I lpyi (а IIс ]Iр()изt]()/I{иl,сrI.4,З, lIo резуJII),l,а,I,аМ сгtсtlиа,rlt,tlой оllеIiки ус:ttlt;ий .i'PY,,ta j{OKaJ]L,'II)IN']]ОРМаТИВ.IЫМ ак'оМ Учреждения уl,всрж/{аетсrl tlерсчеlIЬ профессий и,]о-lжносТей работнико' учреждеНия, ко:горым устанавJIиI]аеI.ся повыIпение,,):l-;lа,гЫ TPyzla за работу с t]pe/{Hb Iми и (изiи) оtIасIiыми усJIови,Iми труда и,1НыМи особыми условиями труда с указанием размсР? IIОIЗIэI[ше'{ия.4.4. Раб|О'ГI{икаМ Учрежлегtи-яl устаLIаi]Ливаlо,.сrl, есJIи иIIое не_I]едусмотреIIо законодательством . Российской Фе/]ераtJии, размеры_овыIлений за работУ с вреднЬIми И (или) .,lIасIIыМи усJlоl]иrlми 1.ру/]а IIе,. jeHee:

С lcttcllL i]l)c.,iII()c I.и 1a.,a,,rrй t 
'

'Py,i(a 
f Ilаlrбаl]ка, llp()l,. ,,,, l,,uйп;;;;-:/

I{.Iaila (()I(JIalta. ,,о,,,,,о ,] ,,; ;r;;;; 
]

lарабtl r tlсlй t t:ta t.t,t)

2

4

Е

К. lat'c. Ittl. ttrltat.c l.]

1.5. IiclHl<per.t.tыe
j]r1,1,1)I\J I]it рабtl t,ltx с

размерь] Jl()]jl)jlIJclII.1rI ()]1-1IeI,i,l

ljг(' IliLJ}Il1 l' ( ll iIi ) ()lIilL'I{i,i\lll
l ру/,{а noJor.n 

",.onr.
\ C_'I()I]l1rlNlи .I.p\/,l(al,

,.) fI



, J lаiLаl]JlИI]аю,гс,l JI()I{a-lI)Ill,{\I ;tK l()N,' Учрсжl{сttия с уче.гоМ мFIения''l]еЛС'l'аl]И'l'еJТЬI-1Оi'() ОРГаНа РабСl liItlli()l]. ,tlrбо KojI-rIcK,I.и}]lI])IM l{olюl]opoM.4,6, I]r,ltt,lla,.ы рабо r lItlKa\i за l]LilIOJIIIclIиc рабсl.г раз:tичltой,:ва,тификации, соI]меIцение профессий (llо.ltжгttlс,r.ей), lIри рас'IиреFIии зоrI,бслуживаIfия, 
уr]еJIичеl{ии об-ьеttа рабс1,1,ы или исilOJiIIсIIии обязаннсlс.t.ей:jpeN'el-'Ho отсутствуюIцего работгtика, :]а сверхуроt{Llую работу, работу в]:t]чное время, выхо/,{I]ые и rlерабочие IlраздijичI-Iые l{I,Iи устаI{авливаются I], t]оТВеТСТIзии С'.РУДо .ыМ заколlолатеJI ьством Российской Фсдсраrlии.11РИ ОСУПДеСТВJ]еНИИ КОМПе-'сациоIJIJых выtIJlа.г за рабо.l,у Iз I]ыходныс и:ерабочие праз/]IJичЕIые дIrи учитываIотся l.оJIжIIосl-ГII)iе окJ]а/{ы i]ыI]JlaTI)l гIо"тавке заработной пла',ы, гIовыIлаюtцис коэффиrlИепТI)I к доJlжItос't'III)IМl к-.Iадаl\4, иrlые компенсациоI Itlые и с,гимуJI ируIол {ие l]ып,IIа.l.ы.4,7, РабОта l] Ilot'IIoe I]pcMrI ()IIJIачивае,гся 

]] iI.I]ыIш.HI,I.M размере:мсllиlIиI-1ским рабоr,lIикаý{ учрс)t/iсIlий соt{иа.ltьllсlй заlj{и,l,ьI llаселеl]ия -.-l') rтроц. /loJIжI]oc1,IjOI,., OKJ]a/{a, рассчит,аlIIlоl.о за час рабо,r.ы;

jз час;;ТJ:tМ 
РабОТНИКаМ - 20 ПРОr{, ДоJrжнос,],riог() окJIада, рассчи'ан'ого

4,В, РабОтFIикаМ учрежлеFIий соtlиальноl,о обстrуживания, которым с их,оI,,Ilасия l]i]о/{иl,с,J рабочий /(clIb с раздеjlеtIиеN{ c'clli,l I-Ia части (с iiepept,IBOM'' РабО'l'е СI]ЫILlе ДВ,VХ ЧаСОlЗ), За О't'рабt),гаIIIIое l] э,t,и /(lIи I]peMrI IIроизl]о/]и.l.сrl,оплата, Время BIryTpиcMeIiIIO],() i]ерерыва tз рабочее Bpe]\{rl IIe t]I(JIIочаетоr].Размер /lогUrатьi опредеJLrетсrl В соо1,1]е,I.с,гвии с KoJlJIeIt.l.иBlIыM.t-lГоRороМ

4,9, /{tlrl,;ra,r,a I]patIaN] 
р\,l(()I]()l(и,l e-lIrIM v чреж2lеttий соl{иаJIьIIоI,().lбс:tужиI]аlIиrt и их замсс l [4 ]с

ol обт,ема рабоrr,t lIO .,,",,"jj|i,";.:;n'i,7 i;;Ж1];::J.,,' ;;:;.;}''.;;основноЙ до,tжнос,ги) осушIес,гвJIr{с,гся и,з расчс.l.а 25 Ilpol(. /_loJIжIiocl.HO1,oо к-.Iада врача соответствуrоще й специаJI Larnaт".
4,10, Размер выгlJIа,г рабо,ггtикам за уI]еJIиt{еIJие ус.l.ановJIеttнойJокраrцеIlнсlЙ продоJIЖиI,сJIьll()с,1,1,1 

рабочсlо l]рсмсгiи с Зб /{о 40 LlacoB l]i]еJiеЛК) УС]'аi]аВЛИВаСl'С'l iЗ ССlО't't;еТСl'ВИи с l,ру/{о]]ым законо,[аl.ельсl.вом 
]]i-rазмере двойного доJIжIJос.ггIого tlкла/{а (ок:lада), рассчи.i.анноt.о за часработы исходя из 40tчасовой рабочей недели.

Конкре,Гный разМер l]ыIIJIа,г за увеJlичсIlие ус,гаI{оt]Jlеtttiой сокраtцеt-t.iой]J)о/{оJIжи.l,с_iILII()с.ги 
рабtl,лсl,rl Ijl)c,\TcIll.] с j(l ,,l() ,+() l1ac()I] I] Ile,l{e,:Iltl', Сl t}IIaI]jIИI]aC l'CrI 

'r 'lr''a.,'a'r','rrr,' (lТсяtri t,lэаlс_,lсtзt,tl,ti] ) c()l._rlaIIIeFlиrIN,llJ):i()_-LiIclil иt]lIl)I\,{1.1 ,,(()i ()l]()pa,ritl. l I1ltt tlx () IC_\ ic lJJиI] ,I()iti.i, I1,II1,I\.,l li()p\,1al-ИI]llI)I\I,ili j()\I !'iiPC;tt,,1gIIp1,1 С _\Licl()\1 \1Ilc]ll1,1 llI)c,(cliii]tllC-]Il)Ii()l() ()pii,lllil 
1lабсlt,tttrкоlз.4, I ], IJ rrерабс)lIi,lс IIpa,],lIlIltlIlbIC.:{Iiи .ii()II_\,cKal()tcll рабоt.,,,. ,,porira,],aLl()IJIii_t:i() I,0pblX },lc I]озмO)к I til I I() l IpOI1 ] I](),,(c,1,']Lr II l l()- I сх I i [i t ICc ]iи NI ), c,lI()Ij I lrl\1



(непрерывrIо действуlошие оргаrIизации), рабо,t.ы, I]I)I:]ыBa.MI)I.
необходимос"I,ьк) обсlrуживаI{иrI нассJlеtlиrl, а,I,акжс ]IеотJIожI.Iые ремонтные и
погрузоч но-разгрузоч I"Ibie рабо.гl,t.

4,|2, lItlBl,tlttct,tllaя ()iIJla,la за сl]срхурочIIуt() рzrбо,гу OcyIIlcc.гl]Jirle.l.crl в
предеJIаХ ycl,aнoI]JIсI,IHO],o УчрежztсI,tиt<l (lol,t/Ia OllJta'l'I,I ,i,py,l(a lj оо()1.1]с.гс,г]]ии с
трудо]]ым законодательстi]ом Российской Федераr\ии.

4, 1 3 . Рабоr,н и кам учреж/]егtий устанавл иваIо,гсrI

работ в l1ругих услоIJиях, tlтклонrIIоIIJихсrt o.t.

перечисJIеI{IJых в разделе 4 настоящего По:tоже[Iия.
Размеры выплат устаIIавливаIотся в поря/_lке, ycTatIoB_IIeHIIoM

законодательством Российской (lедерации, lle IJиже
r становлънных приложеI]ием l к настоящему l Iозlсlжегlиlсl.

в1,II,IJIа,I,ы за выпоJIнение
lIopMajIbIIыX, помимо

,грудовым

размероl],

5. Виды и поря/iок усl,ан()I]JIсI'иrI сl-имуJIируюш{их вLIпла'

5,1' Выплаt,ы стимуJIируюIIiего Xapa*,t,epa усl,аrlавJiиваiотся и
осущесl,вJIяIоl,ся в соо1,I]е,гсl-вии с LIастояU{им l {оJltlжсlrисм об оlrjiа.ге l,ру/]а
работгtиltов, утвер)t/_(еI{ным локальным [Iормаl-иl]IIым актом Учреждения, с
\ четоМ мнегiиЯ [Iредс,l,а]]иl,елЯ тру/iового коJIJIектива И сtlздангtой в
\'чреждении коми ссии гIо утвержl{ению с.гимуJlируiоtцих выпJIа',..

5,2, СтимулируюU{ие и иIIые выпJIаты рабо,глtикам осуII{ест]]ляlотсrI в
jIредслах фоliла оllJIаты l]py/ta Учрежденияt.

5,3, Сr,имузrируюII{ие и иIIые выtIJlа,гы lIроизl]о/trl,I,сrI O]1IIoI]peMeI]I{o с
выгrлаr,оЙ зарабо,гноЙ IIJIа,l,ы работникаь.t И yti}.1,1.I)II]aI()l,cri I]O l]cex сJlVL{аях
ll с чисJIеI iия сре/]I{ей зарабоr.гiоЙ I IJIа.гы.

5.4, Стимулируrощие выIuIа.гы работriикам Учрежд_lеt-tия
_\,c,l,aНal]J I и t]aloTcrl и з cJ Ic/lyIO I I lc 0.() i I сре ч ня t]ы I-1 JI аl. :

а) rrремИ?ЛЬtIlllе I]ыIIJia,',I)I ItO ит,оI,ам рабо.t,1,1,
б) ст,имуrIирук)[Ilая гtадбавка п() и.l.tll.ам рабо,l.ы;
в) премиалI)I-Iые BbiпjlaT,bi за вБIllоJIнегIие сlссlбо важных (срочrlых)

рабоr,;
г) гIремиальLII)Iс l]ыпла,гы к значимым даl.ам (собы.r.иям).
5,5, Установ;IеI,1ие рабо,гltикам иIIых с,гимуJlируIоII(их l]ыllJIат, кроме

перечисЛенI]ыХ в пуrIкте 5,4. настоrlщсго l IоложсlIиrt, IIс допускае1сrI.
-5.6. tIремиаjlьIlI)lе BLIгI_rtaTLl гIо и,l,оI,ам paбtlt,t,t ()cyIllcc.t.l]JtrII0..^cя:

рабоr-ниКаrvt Учрежliегrия - по итоI,ап,r рабо,1,1,I коL{кре I,IlOI,() рабо.l.t,tиl<а.
5,7 I l1lcrrlra,rLIII)IC l]IlI]L'IilI'Ill Il() l{ l'()l'ai\,1 рабtl t,t,t \/,t1-1сиt,:1сlrtrя \1Ol.},l

:]LIlI"lIat-lIll]alI)CrI с ]Ic}]I,1().tLlrill()(llI)I() ll()rtl]c.,lclIиrI l1t()i()l] pltбtltt,t с()()lI]еl.сгljеIIII()
\'ЧРСЯ,.'tСtll,tЯt, Paбt)]lIt,Jlii-l снс\lссrlчIlltrI. K]]itp,I,a.ILIIlir]. ](),l()l]arl



5,В. Размер ilремIjа-II)IIых lзыI].j]а,г Il() и,l,()Iам рабо,I.r,I оtIрсl{еJIrIе.гся наoCI-IoBe показателей эффеrtтивI.'ос,ги И резуJIь,t,а,гиl]Itос,I.И llсяl,еJIьIIости
РабОr:rlИКа (/]arlee - КrIЭ) И криtериеt] оцсIIки /{crIl,eJII)IIoc.t.и раСlо,гilико (лur,."
- кри'ерИи оL(енкИ /(ея,гсjlьIIостI1) соо гllсr,ст.l]еIllI().

СоlзсlкуttIIосl'I) KI IЭ и Kppr.I,ep},leI] ()IlеIIки /(сrI,1.еJII)I1осl,и, lIрименяемых
,цJl,i огIре/]еJiеI{и,l размера lIре]\{ии ](oIII(pc,Ilttlt,tl рабtl I,1tиKal, уt{и.t.l)ll]ае.г качес1,1].,
ВыПоJII-IеIJI'{ЬiХ ИМ рабо'I', а В cjI\'1]ae K()I,/(a ltоtIоJIIlи,t,е.'ILI.tый и (и_llи)
СВеРХНОРМаТИВI]LIЙ ОбЪеМ ВЫПОlIНеНных рабо,гник()м рабо.г не учитываетсяllри опредеjrении размера ]]ыгIJIа,I, llo ставке заработной IIJIаты с учетомНаГРУЗКИ' КОМПеIJСаIIИОННЫХ ВЫПЛаl', ТаКЖе и объем выполненFILIх
рабоr,rIиком рабо-г.

5,9, ПереченЬ кгIЭ И кри,гериеt] оL{сIII(и /{ея,геJIьп()с.ги и ]IорrIдоIt
опрелеления разМера премиальных выIIJIа,г llo и,гогам рабо,гы Учрежд ениrI)
работгtикоlз У,трежлени-lt устаI]авливае'ся jIOKajI])IiыM [Iорма-I,иl]ным ак.гом
\'чрежлсния.

5. 10. J\ля каж/lоl.о KI IЭ и(или)
iIри]\,{енriемых rlJlrl olIpcl{cJIcIIиri размсра
эабоl,ы, устанавл ивастсrI :

форму,ча расче,га зллачеt-iий кIIЭ и(и:lи) мсхаiIизм
i t tачегtий кри.герия оI {e].Iки /]еят.еJrI)носl-и :

}zlеЛЬНЫй всс КtIЭ и(илrи) кри,t.сриr{ оIlсI{ки /lся.гсльности,
llримеlrяемi,iй /IJIrI Ol]pe/.{eJreI]иrI размера IlpeмиaJlbIII)IX i]l)IiIJta.г п., итогам
:':]бОТЫ, JtИбО МаКСИМаJIЬIjаЯ сумма ба;utов lro Iil [) и(или) r<ри,r.ерию оценки
ie,ITeJIbl{ocTи, IIриМеняема,i /{J]rI огlреilеJIсIiиrI размера lIpcNIиaJIbltb]X I]ыllJIа'. IIо
;lrога]\4 работы, либо сумма в абсо.lltо,гtlой веJIичиI{е (в руб,гrяrх),
с оответс,гвуIоI[цая ItIlэ и(или) критери}о Ol lci I ки l{ея.I.еJIьl Iос.t.и;

механизм или формула, ]]рслпоJ]аI,аI()IIlис опредсjlс1,Iие размера
iРСМИаJII)I-II)IХ Выплат в заI]исимосТи or, фак,гиttсских зt-lачеttий кlIЭ и(или)

:ip 1.1 l,ери е в OI {eI I ки /{crI.I,eJl l) I I ос.ги.
5,1 1, Размер гIремиальl{ых lзыtt.rта,l, IlO и,I,оI,ам рабо,t.ы ()lIрсделясl.сrl

:lроiIорr{ионально факr,ичесitи о,грабо,ганI-1ому l]peMeIrи (за искJltочением
]r\ Iiоводиr-еля).

5,|2, В сJIучае устагIоI]JIеI{ия с,l,имуJIируrоlI1ей ilа/{баlзки lIo и1о.ам
:"tботЫ резульl,аl,ы llerlTcjIbrlocTи рабоl-гtика оllеIIиl]аIо.гсrI IIс r{aII{e одноr.о раза

IiI]ap la_I.

Сl,имулtrруrоLrlая ttа.цСlаtзка п() и,I,оl,il\{ }lltбtl i 1,1 ),[,li]I]ilt]_Iиl]ае.I,ся lIa
]i]С.]1еJ'IеI-1Гtt,tЙ ПСРИО:l1 l] lIpOlIeIj.l.ax li .i{(),Iiыil()C l l{()\I_\, Oli,li-l, t\ . .tltбо c\,M\,tc'
)-]/hlI()C IIl()t'() Olijlai/rla. I]LIil-'Il1l' Il() С laljltс 'ltrрабtl lrrtlii lI_1ii I LI },] l]I)Ilt_rlal II()
,ijLIlIlitI()II(lj\1 rttl,;t|lt|lИIl}JcIIIil\1 к .,l(),I/iIi()c,i II()\]_\ ()li,Iit.L\ (.la-llcc} - .,I(Jia/lllO_
.lI]()tIlli-lrI t-Il]]C'I'I) ]n]l.tfr11,,,,,,; l]_, IaI.Ll ). ;rlrбtl с\ \l\1c ()l\.Ii-l.'tII()-C.] l]lзtl,лttсlti часI.и

I(ри,l,сриrl оI{еIIки /{еяl.еJIьности,
IlPCN{1.1aJII)III)IX I]l)lIIjla,l. Ito иl.огам

оllредеJlениrI



заработI-Iой платr,t работlrика и комlIеIlсациоI-II{ых выIIJIаI,рабо,гiIику без уче,l.ако\'пенсациоFII-IыХ выплаТ за работУ iз i]ыхо/{rIые И праtr/(IIичI{Irе l{ни (.ца;rее -базовая ч?ст.ь заработной trла,гы ).
5,1з, Сr,иму-пируIOIJIая надбаlзка tIO и,I-оt,ам рабоr,ы усl.анавJIиtsаетсrI на,,;вар,гаJI, l,ол - lз сJIучае Оllреле,lIеIIи,I размсра rrадцбавки llo и,I,оl-ам работы заt]]ЧеТI{Ый KBap,.aJI, t'ol{ иJIи /-IO IIас,I,уIIJIеIIия Oпpe/IeJreIIHLIX собы.гий - I] сJIучае\i]редеJIениЯ 

размсра ttаl{баtзки tlo и,t,оI,ам IIрове/{еlIиrt ()lIределенныхt"!ероприrtтий.

5' 14' В СЛУЧае ОДНОВРеМеННого ус,l,аFIоl]JIениrI для рабоr,ника:fе\lиалЬных выПлат пО и,гогаМ работы за месяl{ и с,гимуjlирукllцей надбавки]t] итогам работы - критерии оценки деятельности, применяемые длrI'--IРеДелеFIияt размсра премиаIьных BLIrIJIa,I, tlo иl.огам рабо.гы, /lолжны:'I-]иЧаТЬсЯ оТ крИТериеВ оt{енки леЯl'еJIЬFIосl.и, ПрИМеНЯеМыХ )\ЛrI: ]ределения размера стимулируюш{ей гrадбавки lIo ито.ам рабо.гы.5,15, Размер стимулируюшцей надбавки по итогам рабо.гы определrIетсrI:] осноВе кIlЭ и (или) критериев оценки /{er1,I,eJrLI{ocTи, устанавjIиI]аемых в- ]t-ll-BCf.CTI]14и с I.IастояIцим ПоложсI.II,{ем.
IIеречсlrь Iti-IЭ и (иllи) кри,I,с]рисl] ()IlC,lIK}.] i(crl,I,cJII)IlOC.l.и и порr{/l()к их:;{\1еIIенИ'I для опреl{елсIIия размера с,l,имуJlируIоtItсй trа:tбаi]ки ]lo итогам::богьi (в тоМ чисjlе форму:rы расчета зttачсrtий i{IIЭ и(или) механизмыlреjlеления значеIJий критериев оценки деятельност,и, удеJIьF'ые веса (сумма"..'1,1OB) кпэ, кри,герие]] оI{сlIки леrI,геJlьll.,с,l,и, мехаI.1изм иJIи формула,]l'-lП()Л?I'аЮIIIИС Сl]'IЗI) ЗtlаЧеttий, КП:), кри1,ерисl] оI(сIIl{и lIсrIтелI)IIости сr:З\lеРОМ надбавки) ycr-arIaBJlиBae,l,crl JIокаJIi)lIым rIормаl.ивIIым актом, {реждения.

5.16. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных)::боl, работникам учреж/]еI{ия осущес,.r]JIrIIотсrI по реIшениIо руководиl.елrl-,'*-реждеllия.

С]оlзокуrrtqый об,ьем IIрсмиа,]ll)II],Iх I]]lIIIJl?'l, :]а I]I)IIlоJIгIсIIие особо важных,iочных) рабо,r, tIO l]ce' рабо,1,1tикам Учрсж7lсlrияr lle м()жс.l. lIре.ышать 5*fоц' базовоЙ частИ заработliой п-па,гы 
']cex рабо,r,rrикоrз Учрежl{еIIиrI I] цеJIом_,: к&;IеIJдарный год.

5,17, Виды премиальIIых l]ыIIJlаl. к зIIачиN4ым l{а,гам (собы'иям):
к профессиональ'ому праздI{ику соIlиаJIьн.,l.о рабо.гttика;tt кlби..rtейным /,{аl,ам -,,p"n'ta,'Иl.C_]lI)Ito l( l]озрас,r,у рабо.r.LIика с 5();ter,,,:_]ее о/{иII раЗ В ПrIТI) ле,г (55,60,65...) в размере IIе бо.ltес 2-х VIIrОТ и_ jеР/i\ДаiO,fсrl t] ().1.H()IlIeII[]i.]

_-:lЭеi,!е} IИЯ, 
l) tJlilt,,lIlýtll]1,1 K()IIlipellII)Ix рабс1,1,ttиксlв jI()iiZl"IIl;lIIliM aк,tO\,1

в сI],I ]и с гlаi,ра)i,r(сIlие\,1 l,()cY,,{apc l,i]c)IIII1,1\1tr] llаl,ра,r(а\.1и [)осiиiiсr<оl:i] - tераl{иtl, Bcl{oMC'I'']CIIIIIlI\,l И |ILtl pa.la\lr.l (icrllc]p:lJlLIII)lx ()pI.aII()I]

]I



исполFIи'l,еJlьIl.,й I]_]aC,lI1, IIаlра._{а]\{И.I 'убсрrlа,.ора 
JIсlrи[{l-раl{сItой сtблас.ги иЗакогtода,ге' bI Iого соб pat, и я -, lениi t гра/]ской облас.ги.

Размер пре\lиаlьI-1ых выll_па,г к гrрофессио[I?JIьiIым IIраздIIикам,rобилейныМ датаj\,1 опреде_lяетсЯ с учетоМ rrрофессИонаJIьIII)Iх /]ос.t.ижеtrий

|,1_::]],"-"" 
И ПРодолжи,гельнос,l,И рабо'ы коlIкрс.г.Iоl-О рабо.гника l]у чрежl(еI{ии.

Суммарrrьtй tltl уt{ре)tлеItиtсl tlбt,е\,l IrремиаJII)IIых BLllIjIa.{- к :]начимым
датам (собы,гиям) llc можсl. IIрсI]ыIIlа.I.1, 2IIp()l{. 4lotrl{a ()IIJIzl,t.ьi,грула
Учреж7lеIIия l] IlcJloM за каJIеIIlдарtrый I.o71.

б. Пtlрllлок и lIредельIrые размеры tlказа1,Iиrl
Iиаl-ериа-lrьной помопlи рабсl.гtl и lca м

6,1, Реше.lие об оказаниИ материальгiой llомоrци и се конкретных
размерах гIринимает руково/]итель Учреж7lеIIиrI I{a осноt]аIiии ilисьмеI{ного
заявления работника, с учетом мIJения l]ре/lс'авиl,сJ,Il)ItоI,о opI.aIIa работ.t-tиков.6,2, РазмеР материаJtьllсlй tlомоlци OT/ieJIbI]oMy рабо,гrrику IIе може.гпревышать шIестИ размероВ месячIII)Iх /{оJrжI,IЫх окJIа/1(lв рабо,ггtиi{а ]] целом за

:i::::"ifiый 
год и оказываетсrI в IIрс/{сJIах эксlllомии фоir/ца оlIлаты труда\ tjpc)(l{CI lия.

6.з, Cl,itlMalptt1,1Й обт,спл сll<азаtllttlй рабо.r.lI14l{а]\4
I]e може,l, I Iревы lil a,1,1, 2 I IpOI le н,га фоl r7ia ()l ljlа,i,ы .i,руl 

la
Iiа-цендарtлый год.

6,4, Работгlикам при наличии экоIIомии фоrr7да oiljia-i.ы .tpyJ{a можеl,
i]ыплачива,гься Nlа,гсриаJl bнari I Iомошlb I] сJIе/{ук)lIIих cjIучаях :

1) r,rуждасмос'и I] JIеt{ении и воссl,аIIоI]J]ении зl_{ороl]l,rl в сI]rI:]и с травмой
tr,вечьем) и забоltеваIJием, гIоJIученным в резуJIьl.а,I.е I.Iесчасl,ноI.о случаrI,
аварии, при l]реДоставJrеНии соотВетс,гвуIоU]их ме/lиt{иiIских локумен.Iов, [Ic
бо.гlее 3-х N{РОТ;

2) гтри рох{деIrии (усьrrrс)I]JIсIlии) pcбclrrta (/{с,r,сй) rla осLlоваI-Iии коIlии
JBи/]el,eJILc,],I]a () ро)к/lсIIии (vсt,lrltltз.;lсltии) ребсlrr<а (71с,l.ей), Ile бtl.пее 2-х\IPOT;

з) t] сt],IзИ с бракосоче,lалIисМ Ila .,сIL()ваIIии It()tIии Ctjиlle.l.cJILc].Ba о
]ак-цк)чении брака, не бо;lее 2-х размеров MlrOT;

4) в сl]rlзи с у.гра.r,ой иJIи IIоврежliением ,llt.lчlIоI-о иMytIiec.l.t]a t]
:,езулы,а,t,е с,t,ихlrйII()l,() бе,tсt,tзltя IJ,ltи lI()жара, крil)iи l] ;lР)'l,их tiрезI]1,Iчайгit,Iх
,бстсlltL,е.llьс,1,1] IIа ()cl]()l]iliIIj1.1 clIpal]oK из c(X).I,1jc.I,c,ll]Yl()lIlI..lx ,,lI()jltI()N,{()LteIIГlllIX,ргаlIов. llc бtt.,lсс 6- l rr Nllr()T.

5) I] сt]язl] со с\lср Il)Io (l-ибе.lt,ltl) C\/lIp) l Ll (с} tlp\,1 и) и,,Iи б;tt.tзlrсll-tl
t1-1С-ГВеHlIlli(a, а liililic _Il1lta. IlaXO,]lrltI{L]l,()crl Itai l.,Iиi.{1.1l]clll{L.l. lli.i OcIt()BaIil]lj-tlПI,]tr'I 

CI]t,i,j{c l,cjlLc ],,]it () c\]cI) i t]- Cl]l1.,(c lC.lt)c j i]ii () ]illi-lI()iicIl1.1 tl браtiа l,]

l]

Ma,l,cp[.la]il,t tой гIOмоIi{и

Учрся<;tсllIия в LleJIoM за



7.1. ГIоряltок формирtlваI{ия и
_vcTaHoBlIeH разлеJrом 7 l Iоложеtr ия 262

исIIоJlь:]()l]аI,Iиrl фон71а оIIJIа,гы .грула
и IIpaI]Ol]IlIM L]K'!.()M itоми.l,еl,а.

ДокУМенто]], подтверждающих родство с умерtшим (rrаходlяrrlимся FIаиждивении), не более 3-х размеров МРОТ;
6,5, Материальная помоЩь при наjIичии осIIоваI{ий, указанных в п.6.4настояtЦеl-о IlоложеНИЯ, ВLIIIJIачиВаеI'ся o/..'o*pal,tlo lIo JIичн()му заявлеI]иI0работника и решению ком иссии no ,r,,"|*u",,"n, с,гимуjIируIоп{их выIIJIат,оформленному приказом Учреждения.

7. Порядок формирования и использOванияr фонда опJIаты .груда



Председа,ге.;rь Соtзе,I,а,гр},. lo l]ol

колJ]еItтива
JlОI'БУ <Всеволожский ДИ)

l [ри:lсlх<сlrrис JЦl З

ll()[IоJII-Iи,геJIьI,iому сопIаIшсниIо
к Ко:t.ltек,l]и BIIoMy /to1,o]JOpy

J IОl'БУ <<Вссвt1.1tоrкский lIИ>

2024l,.

flормы выдачи
на I,од (периоа)
(штуки, пары,
комплекты,

мл)

l пара

lшт

()

*а II.С. СемыI(иli

-с&я 2024 г.u 1{,

нормы
бесп.lrа,гнtlй выда.Iи спеtlиа.llьной о/lе}rqlы, сIIсllиаJILной tlбуrзи и lIрУгих

cpc/lcтB ин/lиl]иitуа;l1,1lой заIlци,I,ы paСlo,1,1lиt{aM 2022-2025 l'.l'.

Наименование профессий и

должностей
Тип срелства защиты

Буфетчик

одежда специальная защитная

Средства защиIы рук

Средства защиты ног

Срелства защиты головы

Водитель

Одежда специальная защитная

I{аименование специально11 одежды,
специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты

КоЬтюм для зашиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий (истирания)

Пер,rатки для защи,гы от мехаr{иIIеских
воздействи й ( исти рания)

Обувь специапьная д)lя заlцитьI от
мехаFIиI{еских воздействий ( ис,гирания)

Головной, убор лля :]аL\иты сlт обlцих
произвOдственньlх ]al ря знений

}Килет сигнальный повышенной видимос,ги

Средства заtциты ног

l_tJT. на 2 годаt



Средства защиты рук
Пер,rатки для защиты от меха}tиIlеских
воздействи й ( истирания )

12 пар

Средства защиты головьi Головной убор для защиты от обш(их
производственных загрязнени й

l шт.

Средс тва защиты глаз
Очки защитные от ультрафиолетового
излучения, слепящей яркости l шт.

Врач терапевт

]

i Oa.*ou специальная защитная

,}

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений 2 шт.

или

Халат для защиты от общих
производственных загрязнени! 2 шт.

Срлства защиты рук
Перчатки для защиты от механиI]еских

воздействий ( истирания )
l2 пар

Ср:ства защиты ног

Обувь специальная для защитьJ от общих
производственных загрязнен ий,
механических воздействий (истирания) и
скольжения

1 пара

ггrе_lства заlциты гJlаз
Очки защитные от механических
воздействий. в том числе с покрытием от
запотевания

l tпт.

(Г е:ства защиты органов
.цьj\ания

ПротивоаэрозOльные и
противоаэрозольные с дополнительной
заш]итой от газов и паров средства
индивидjlальной заrцитьI органов дыхания с
(ЗИЛьтрi,кllцей _пицевой,lac,t-bKl _

ф ил ьтр1, ю ll_tи е п ()л)/1''Iа с к l.{

до износа

Инструктор ЛФК

Шш:акда специаJIьна;I защитная Костюм для заlциты от общих
производственных загрязнений

2 шт.

Халат для зац{иты от общих
производственнЫх загрязнений

2 шт.

Е!ства защиты рук
Перчатки для защиты от механических
воздействий (истирания) l2 пар

цдства защиты ног

i

Обувь специальная для защиты от обшlих
производственных загрязrrений.
механI,1lIеских воздействий (истирания) и
сlit)_-IЬ)liеНllя

1 пара

Г".r. 

ЗаrIlИl-Ы гj,lа,.t (),tKl,t заtц1-1,tl,{ьtс оl, Mexatl tl llecIi14\

всlзi{ейсr влtй. в tclM rtиcjle с гlоliрьll,tlс\1 оl
JltI I()l-et]aI{ ия

IIlI

ш;lвir защиты оргаIiов
lшltllя

ГI poTll вtlа:)ро зо_r bI i ые. гlро-I и воаэрозо,] ь rl ые
с .1сlпil_цtitл-ге-лr,нOй зашитой от, гlароi] l-.l I,азов Доt"зноса

l5



сгЕ_]ства I{ндивидуаль ноЙ зап_{иты органов
_]ы\а}lня с фильтрующеЙ .гtl,тцевоi1 qас1ью .

фlt,-l ьт р} юrцl,tе пол},маски

Пер,lаткlt .]-lя защитьI 1.1т ]\lс\аl]t1l{есl(их
воз.]еI"tстви й (истирания )

Средства защиты р},к 2 пар

Средства защиты го_rIовы

Заведующий складолr

i Го_rовной убор для защиты от общих
i произво"rственных загрязнений I шtт_

_ 

одежда специальная заuIитная

----.
Средства защиты ног

Средства заш]иты рук

костюrt для защитьi от общих
производственных загрязнений

Обl,вь специальн"" -" a"*"rr, -\{еханических воздействи й (ударов)

Перчатки для защигы от механических
воздействий (истирания)

1шт

1 пара

12 пар

lредства защиты головы

Контролер технического
состояния

автомототранспортных
средств

Го"rовной убор лля заLL(иты or" обrцих
производственных загрязнени й

Костюм для защиты оl механиLiеских
воздействий (истирания )

l шт.

-t:ех<да специальная зац{итная l пlт.

_ редства защиты ног обувь специальная для зашиты от
механических воздействи й (удаlэов)

Перчатки для защи t.ы от ]\{еханиI]еских
воздействий (истирания)

ГоловнойуОоропffi
п рои зводствеF{ных загряз Het-t и й

Противоаэроrопrпffi
противо газоаэрозольные
(комбинированные) средства
индивидуальной защиты органов дыхания
изолирующей лицевой (.Iастью

(полумаской, маской, четвертьмаской)

костюм для заu{иты от обш{их
производственных загрязнений

l пара

lедства заU{иl,ы рVк l2 пар

]редства заil{иты гоJlовы l шт.

.- редства защиты органов
:;Iхания до износа

кастелянша

:ежда специальная зашитная l шт.

:j_lcтBa защl4ты ног 
l_]
l

-l' l('ll{i] Jautlll 1,1 l)\ к 
1

]
I

-r lC Гва 'taIIlи I l,' 
''(). 

IOBI,| 
l

ОбУВЬ СгIеЦиаIьнiiя ,1_1;9 заLlll.i Ibl 0-I. l
1,,:YY,..jlYоздеiiсrвllй (_t.,:LaptlB) 
l:

l{е1:l,ttllки _t_ilЯ зilt]lll It,l t)I, \]cхitt]ll tICClitJ\ 
i

вtlз,lсйс,гвtl" 01.,,,,r"lli]]] __ ]- - -г['оловной убор л;rя заIillll.ы o-t- сlбlt(l.tх l
lj"r,... r"- 1!r.я"r*]"r, 1

IIара

J 2 lrap

l rll,T_

]6



JIифтер

' )_]еrкда специал ьная зашI{тнаJl

,Jредства защиты ног

l- 
редства зашиты рук

, liH-leT сltгнапьный повышенной виfiимости

, К..t-тюч r--rr rU*
i воз_:еirствltl-t ( ltстlлранtля ).-1--

i ОО_t вь спсцllа*lьllая для за jцlIl bI оl
l

i }tеханнческttх воздействий (ударов)

| Перчаткll _]_lя защиты от механических

| воз:еl"tств1,1}*l ( ltстир ания )
l
I

l

| 
Перчатки специальнь]е диэлектриI{еские

Головной убор лля заLциты от обrцих
производственн ых загрязнений

Костюм для заLцигы от механи.{еских
воздействи й (истирания)

ОбУвь специапьн"Ы
механических воздействий (истирания)

l шт.

1 шт.

1 пара

12 пар

определяется
документами
изготовителя

,l

i_ редства защиты головы

ремонту спецоденцы
(белья)

-lrежда специальная защитная

l шт.

l шт.

редства защиты ног
1 пара

lедства защиты рук
Перчатки для защи tы от механиI{еских
воздействи й (истирания) l2 пар

fедства заtциты головы Головной убор лля защиты от общих
производютвеIl н ых загрязнений

Противо шумн ые ;-"*"rп" (,б.r"",'

1 шт.

_- эедства индивидуальной
ll:лl{ц151 органа слуха

определяется
документами
изготовителя

\lе.lи цинский дезинфектор

-,-]ежда специальная защитная

:с_]ства заLциты рук

- j_-tc-I,Ba ]аtпиl,t,l ttог

}Iеjlи цlлlrская cecl,pa
паJа-гная;

Костюм для заlциты от обrцих
производственн ых загрязнений

или

2 шт.

Халат для защиты от общих

з: ": " "ry_:_r:_::_:* 
з агря з н е н и й

cDapTyK ono ,u*".o, ; "; ; ;;;-.;й 
-

n_.loY:T1( j,:I]]ecTB

Перчатки для защиIы оl.волt,l n puarr,ri.,с,u
НеТоксИItHых ВеЩL]сТВ

С)бl,вь сIIец1.121.111,11r;;;;Г,
\{exaI]иtlccK|.Jx Btl зjlеliс,t вий (ltc tllрitttirя)

2 шт.

до износа

6 пар

J пара

]7

_]



младшая медицинская i 

-

oдеждасПеЦиаЛЬнаяЗаЩиТНаяiкoс.ю,,.f.1яЗаUlИТo,Г

[ производственных загрязнений
|-
I XaraT д-lя защиты от общих
I

I производственных загрязнений

l Oruo.uo rr, ,u*".ы оl волы 
" oo.ruopuuj пarоп."'ных ве,цеств

;"-Средства защиты рук J 
tlеРЧаТКИ ДЛЯ ЗаtЦИТЫ от механических

:_.з.""r:Ч9:r"|gr")
'-РеДСТВаЗаЩИТЬIНОГ 

/ "Д;:ж:,тj:*:н";;;l

] 
механических воздействий (истирания) и

l сколь)(ения

2lлT

2 шт.

до t4зноса

l2 пар

1 пара

IIсихоlrог

-Jжда спеI(иfurIьная заIлиl.ная ' Ха_,tа1 .{, lя .]ашlитtl оI общлt_х' 
III]()и]в().1сl t]el]llf,Ix за1.1эязнеttllй

Рабочий IIо Ko]vl r1.1Icкc}loM\
,,Гlс.rчживанию и pel}loH]-},

_ злан1,1lti

шт.

f{o износа

f]еяrурный

l шт.

l пара

l2 пар

2 пар

i шт.

l8



}Iеханических воздействий (истирания)

шт.

-i""r" --
uредства защиты рук

Санитарка

перчатки для защиты от воды и растворов
нетоксичных веu{еств

Перчатки о_r,,u*Й
воздействий (истиран ия )

ГоловнойrОооопЙ
производственных загрязнени й

Халат для заlциты от обrцих
производственных загрязнений

12 пар

l 2 пар

l шт.

l шт.

l]:ежда слециагtьная защитная Костюм для защиты от механических
воздействий (истирания)

ОбУвь специальнr"Ы
механических воздействий (истирания)

1 шт.

Ср"дсruu заtциты ног

- ре.]ства защи,гьi рук

,-ре-]ства заtциlы р,\i к

l пара

Пер,lдl,п" для заu{иты от водьl l.{ растворов
нетокс и t.tных вещесl.в

Пер,lп,.п" ono ,u*"ro, ,r, n*r*;"*-, -
воздействий (истирания)

i2 пар

2 пар

]F*.1стuu защиты головы Головной. убор лля защиты от общих
производственных загрязнений

1шт

Слесарь - сантехник

-п.]ежда специапьнаJI защитная Костюм для защиты от механических
воздействий (истирания)

обувь специальн"ы
механиLlеских воiдействий ( истирания)

Ilер,латки для заU_{иты от FJ()льl и pzlcrBOpOB

1.]: i: ":] ":,lX _ве 
ще стts

Пер.rатки для защиты от механических

Го_lсlвной убор лля защиты от обшiих
гiроl.tзволствеtlн ых заl 1эяl tlet.l tl й

1 шт.

-eJcTBa зашIиты ног l пара

.л_----tl пар

12 пар

]едства заUiиl,ы рук

1 :е_]ства защI{ты головы ] r_u,r,

L-r-орож (вах гер)

_aК_]а СtIеIlИi]Jlьн:lя Заu{и l ная | Кос гюrI д,rтя заu]и1ы 11.MexittlLIt1ecKl]x
I

I Btl з_rейсl-виli (ис.гиран ия )

j Ki ртка на чтеtlленной по,цк;lа.цке
j ,'l{rt-rc l cl1I llJ-lbtll>il,'l Ilt)tJbill{ctll.ttrtli ijtl_ ].l1\lt)c Il.t

l ltIT_

/{c,Kr пllая l

./{e;rir 1lrlый l

-] ]()



Перчатки для заIци гы от механических

Средства защиты го-lовы Го-rовной убор лля заIдиты от обп{их
произво.]ственн ых загряз нени й

Средства защитьi ног

Уборцик служебных
помепiений

ОДеЖДа специальная защитная

Средства защиты ног
,t

Средства защиты рук

Средства заrциты головы

уборщик территории

Одехсда специальная заlцитная

Средства заLцить] рук

.-1,7(дit с пециа-1 ьная защI.{тн ая KocTio.rl дJя заtцLrl.ы от мехаI{ическ1.1х
вOз]ействIл й ( тlсr.иран ия )

J_ tcl,tla заLt{Il1,},I н()[ С)бr вь сIlеI{Ilа_lьI{,1я ,,1_1ri ]аlцt1 I ы () I,

\!e\i]lllltiecKttx Btl 1_1cilcl Btlit (tlc rttрlLнtlя)

!

Средства защиты р_\,к
12 пар

об_чвь специальная для защиты от
механических воздействий (истирания)

КОСТЮМ ДЛЯ ЗаJлиты о,г механи({еских
воздействий ( истиран ия )

обувь специальная дjlя зациты от
механических воздействий (истирания)

Пер,rатки для зац{иты от воды и растtsоровнетоксичных веLцеств

Головной убор лля заLциты от общих
производственных заl рязнений

1 шт.

/{ехtурная
l{ежурный

Костюм для заIлиты от ме.ханиIlеских
воздействий ( истиран ия )
Куртка на утепленной подклалке
)(и лr ет, с и гн ал ьЪ ы й п cl l; ы trt е н н о li в и дlи м ()с т, 1.1

Пер.rатки лля заt]lиты 0.I водь] и растворов
нетоксичных веLцесl.в

l2 пар

Перчатки утепленные
i*редства 

защиты головы Головной убор для заrциты от общих
производственных загрязнений
(утепленный)

_ редства защиты ног обувь специальная дJlя заu]иты от
механических воздействий (истирания)
Сапоги резиновые
Ботинки утепленные

}.reKTpoMoHTep по ремонту и
обслуживанию

э"ttектрооборудованIrя

l rlapa

lcl,tsa заrциl.ы р,чк []ерчаткit _'i"iя ]alill1 гьI t)г B()_ibl t1 pitc1.IJOpOts i2 пар



нетOксll,{ных вецеств

Средства защиты рук

Средства защиты головы

ПеРЧаТки для защиты от механи,леЪких
воз.]ействий (истирания)

l2 пар

Го_,lовной 1,,бор лля заш]иты от общих
производственных загрязнений

1шт.

основание:
- Прикzrз N4интрула России o1,29.10.2021 J\гs 766rr <()б у,r.rзерж/lеrlии Гlрави;r
обеспечения работников среl(сl,вами инl{иВидуii.lI1,I]ой заlциr.ы и сNtLlt]аIоLцими
средсl,вами>;
- [Iриказ N4иrrздрава СССР ol 29.01.88 l..

бесплаr,ной вьuцаliи cIIcI{ol(cжl(Ll,
иtlдивйдуа:rьноЙ запIиl.ьi, а также IIорм
обуви>;
- Постановление Минтруда России от 29.|2.199] N'9 68 ( об утверждении
типовых оlраслевых норм бесплатной выдачи рабсrтникам специальной
одежды, специальгrой обуви и других средств иI"IдиI]идуалl,t-лой заlциты);
- Приказ Министерсl,ва тру/{а и социаJIьной заIциl,ы PcIl от. 0g.12,2()14 Jrгs 997
<Об утверждениИ типовыХ нOрМ бесплатнОЙ выilз.iи спеI{иаlt ноЙ одеж11ы,
специаJтьной обуви и других средств индиви/1уаJIьI-Iой заltlитt,I работrIикам
сквозныХ профессИй и долЖност,ей всех виlIов экоl]сiмической /{ея.tельнос.I,и,
заняl,ымИ rta рабо,l,ах с l]рсl{tll)lМИ и (или) оIIасLIыми усJIоl]иrIми,I,ру/{а, а,гак жс
lta работах, I]I)I1I()JIIIясмt,Iх Iз tlсобl,tх ,l,cMIIcpa,l,ypIII)lX 

ус.Jlовиях иJIи свr{:]аIJных с
заj,рrIзl l Cl I иrlм и)).

ЛЬ б5 <() lзrзе2lеI{ии отрасJIеl]ых llopм
сttсtlt>буlзи и /1руl-их срелств
саt,tи,гарltой о/{еж/.{ы и саI{и.l.аргrой

l



Председатель Совета трудового коллектива
ЛОГБУ кВсеволоrкский fiИ>

.С. Семыкин

Прltложение NЪ 4

к лоIrолнительному соглашению
к Коллективному договору

' JIОГБУ <<Всеволох<ский l]И>

Представитель работодателя
,аlt#?.Г.:L9ч,,.. /{иректор

кий fiИ>

u/./r_ о |,tа 2024 г.

аJ

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда работодателя и

ЛоГБУ кВсеволохсский

Iiаименование
мероприятий

Обучение специалистов. руководителей
подразделений. рабочих

:ц9цд9jlд:L_ц ц! 9 р 9рý1 _ : н_q g I4I

ý9ц]р,9д4 Jglggдцзццд
Приобретение и обеспечение спецодеlt<дой,

средствами индивидуальнои защитьi,

9_ц,!Lч9ц_щи м у_ tр9д_с-I в_3у ц _

Измерение сопротивления
изоляции электрических сетей. защитных

_с цqй 9;в _oý_o эудов а н и я

Приведение зданиI"] и по\Iещенl,tli в соотве],ствис
с требованиями СНиП
(строите;rьны}1ll Hop\la\llt lt прави,лами),

косметические р€\Iонты

Прве:ен rte спецllа-l bнol"l оцен ки l,сло ви й труда

работников
ДИ)

Сроки
выполнен

и1
ежегодно

е)tегодно

ответственные
лица

СгtеItиа;tист гtо

охране труда

iJаместитель
директор

Щиректор
Специа:lист по

9хране труда

/{иректор
С,'пециалист по

9}р9д9 rр_уд?
заместитель
лиректора

/{иректор
начальник
хозяйсL BeHHO1,o

отдела

зап,tеститель

директора
Нu:lцLпgýц9?./_ч]д,
специалист по
охране труда

Специалист по
охране труда

С_]пециа:tист пQ

охране lруда

1

1

Прове:енпе оценхll проф'ес с и о н а-цьн ых ри ско в

согласно
норм

ежегодно

е)Itегодно

с],1tегодно

ехtегодно

ости
По мере
необхолим
ости., 

_

п() мере
необхсlдим
ос,ги

l Разраfrrт rз н Hr,-Tpr }iцll l*l
l
I

_1]



Председатель Совета трудового
коллектива
ЛОГБУ <<Всеволожский ДЬ)

р л.с. семыкин_--_fu-
n/Y, /Z,a,fu _2024 l,.

. l[ри:rожениеJ\Гэ5
/(оII()JI I{и,I,еJ I ыIом} соглап]еник)

к Ко:lilсктиl]IIому /lоговору
JIОГБУ <Всеволожский ДИ)

11ре;lставитеJIь работодателlt
/{ирек,гор

f[ьячкова

2024 r.

Перечень должностей, занятых на работах с вре/дными усJIовиями т,ру/{а,

работа ко1орых дае,l, право на д9IIоJIIIи,I,еJIьный tr,гIlуск

I Iродцо.lrжи,I,еJ I I>лIоO,гL

/цоIlоJlIiи,гсJIы]оI,о (),1,1Iyct(a

_Gедgttltерц ь] 9 /,!]{ у )

_С:зцuцд щ 9llи]jиIl911?: 99ч_!ра _

Nlедицинская сестра палатнаrI
(rrостовая)

НаимеtловаLIие llоJIжнос,Iи l Io

ш,гатному расшисаIIило

Водитель автомоби:tя

13рач-,гераIIев,I,

Младшая медицинская сестра
lоду за больgцNIц

Меди ци н с к!}r! 
_c 

е ()д"!| ltр о целуpTr о й

основание: ст.117 тК рФ, по резуJIьтатам сIIеIIи€LцLноЙ оIlеlIки ус.тlоtзий

труда, Постановление Госкомтруда, IIрезидиl,ьrа вIIсIIс' tl,l, 25.10.19]4

tTnZgBln _ 22 <Об утверждении Сttиска Ilроизвo.,tсl-в, I{exOB. rrрофессиЙ и

доjlжностеl'l с вре]ныNtИ условияМи 1,руда. рабо,l,а которых /lае,г право I{a

допо-] н иТе:r ьн ы I-{ otttvc К }.l coкpal I {c}{Li ыЙ рабоч и Й . lgt{ I))).

4j



сеrtыкltll

<< /-t >> .lza+ 20],1 г.

Перечень специальнос,гей, даюшцих l1paBo

на выдаЧу MOjIoKa иJIи iIругих равн()Ilенных ПИIIIОВ1,Iх l|po/lyк,I,oB

Прелседатель Совgга тр},.Iового

коJIлективil
ЛОГБУ <<Всевоrоiкский ДИ"

наименование

13рач -

тераI,Iев,г

ПодраздеJIение

. tlри.ltожеrrие Лb б

доIIоJI I]и,гельному соглашIениIо
к Кол:rективI]ому договору

JIОГБУ <I]севоложский ДИ>>

Предстал]и,IеJIL работодаT,е:rяt
/{ирек,гор

2024

I-Iриме.lание

N4o.1tclKcl иJIи /{руI,ие раl]Ilоl\сLlпые
lIиIl(еl]ыс llро/(ук,l,ы i]Iltl(8I{),1,cя в l(ни

фак,гичссttой заtut,гOс,ги рабо,гrtика

I]o вредных условиях,груда

I\4олокtl иJIи /{ругие равI-Iоценные
ПИIIlеl]LIе lIPO/(YKl'I)] t]I)I/laI0'l'C'I В l(I-rИ

фак,гическсlй заrtя"гости рабо:I,ника

во вредных условиrlх труда

N4o:ltlKtl иJIи JlруI,ис рав,Iоllенные
IIиIIiеIjыс IIpo/(yк,l,Ll I}ы/\atO,гся в /{l]и

(lакr,ичсской заняl,осl,и рабоl,tlика
во Bpell[lыx усJIовиях,tруда

йо,rБi,о й,i" zrру.це paBI'o[IeI{Hыe

!

Старшая

медициtIская
сестра

\Ic-tl,t t tиriскаrI

сес,гра

па-]атная

(постовая)

Обtrtий

ме/lиIlиI{скии

IlepcolIaJI

Отде.liение

миJIосер/IиrI

Отделение
активного

/_I()JII,оле,гия

(),t,l iс.itсltис,

ак,t,илзtlсlt,tl

доJlI,оле,гия

i;};i;1y:;;

}|еллшлнская общий

{ц



Сс-С t i-lз

ГIРОЦеf_\ РlitlЙ

(lе_-lь:шер

N4ладшаяl

медициI]ская

rес,гра по

ухо/]у за

бо_itt,гtыми

Ме/]ицинский

дезинфектор

rlс.tиtlиtlский
llepc()IIaJI

общий
медицилIский

tIepcoFIaJI

Отде_гtение

мил()сердия

Оrдс.ltеtiие

ак,l,и]]ноI,о

/IоJIl^оJIе,i,ия

Общий
медицинский

персоLIаJ]

N4олсlко

l]ищевыс

l1иl]IсI]ыс l Ip(),llyK,l,Ll l]l)l/]_(aI()],crl в /_1IJи

фак,t,ической Заttя,l,ос,l,и рабо,ггtика
во l]ре/(ных усJIоl]иrlх,груда

N4o;loKo иJlи /(руi,ис равIIоI]еIIIIые
пиtцевые пролукт,ьi вылаIо,гся в /]I-Iи

фактической залt_tt,гос-ги работника
во вре/_(irых усJIовиrIх труда

N4o.1toKcl иJIи ilруI-ис равI]оL{еLiныс
пиIцеI]ыс про/]укl,ы вLIдаiотсrI в дI{и

факl,ической заll.я,гос,ги работника
во I]рсlцIIых усJIоIзиях труда

иJIи,l1ругис равноценные
IIро/]уItl,ы выдаIотся в /lни

фак,гической заIIrI,гос,ги работника
I]o Bpe/IiIыx усJrоIзиrIх труда

основаtлис:

- ГIриказ N4иIlr,ру,,1а I)оссии u, i2.0S .2022 лъ 29lII
<об утвержliс1-1ии llcpcl]ltrl BpcriI,ILIx lIр()изв()лс,I,всIIlllllх (lаrt,r,t>роrз на рабо.лих
местах с Bpc/]lIbiMl.t усJI()l]иrlми 1,ру/(а, yc,t,atIOl]Jlclltli)IMи llO резуJIьта,гам
специаJIr,ной oLletIKи усJIоI]иЙ r,ру,ча, IIри наличии ltо,t,орых заIlrl,l,I)tм I-Ia ,гаких

рабочих местах работгtикам выдаются беспла,гно llo ус,гаIIоI]ленIлым rropмaм
молоко или другие равг{оt{енные пиш{евые про/{укты, норм и условий
бесплатной I]ы/lачи \{олока или l]руг,их paBI-IoI{eIII-iыx lIиI_1(еl]ых riродуктоt],
порядка oc\"lIIe с1,1]-,]еI{иrI компенсаtiиоrIной l]i)Il,IJla,l,I)I, }] размере)
эквивалентIJо\1 с гоI.{\1ос,ги молока или друI,их paBH()l{eI]tII)IX пиIлевых
продуктов)):
- Специаlьная оценка условий трула.

Прlллrечаttllе: По I.1-1ol,a]\,1 IIроl]еJ{сIIиrI оt{ерсltlrой сIIеIlиаJILrtсlй оIlегIi(и усJIовий
,грr,,tа ]ijIlC,{.,:il, lrрсl(lсссr,rЙ tj ,ll()]I)Klloc l,сЙ с l]l)с,,lIIIlIN4и \,cjI()I]t.lrIN{и ,1,1]Yjla.

paбtitit I] i!tl11)plllx'.taёr iIpal]() lta бесlIJIа1,1lуl() l]1,1,r(iltl}/ N,I()jI()Ka иi|и.llруl,их
pal]IIOilciii:],,\ ]I}1lItCl]l;lX IIp(),l\ilit()t] \,I()жсI бLI,1,L cK()pllcIiIt.lp()l]all.

45



Председатель Сове,га,гpyl{()Bol,сl
коллектива
JIОГI;У < I] сево-lttlясс кий /{И)

i [ри:r'ожение JtГч 7

К /]ОПОJ I IrИTCJII)I{OMY С ОГJIаIПеНИI()

к Itcr;t.l lсктиI]Irому /1оговору
J IOI'ljУ <llссвсl.;ttlittский / [И>

I Iрс:дс,r,аl]и,l,еJ lIl рабо,го/{аl,еJ lrr

, 
''' 

>'/ l I.('. ('см1,1киll

---Zr;-
u о|,/> -lаа 2024 г.

нормы БЕ,спJIАтноЙ выдлчи рАI;()тI-IикАN4 смыI}АIоlцих и
(или) ()БЕзврЕNtиI}Аюших срЕдст,I]

IIаименование профессий и до.пжностей

'l'ttп срелс,t,ва,tаrцлrты

lIаименован
lle срелст в

Нормы
выдачи
на год
(перио
л) (пtл)

Буфетчик

Щерматологические средства индивидуаrIьной :]ашиты

защитного типа: средства копtбинированного
( ун и версал ьного) дейсr вия

Гел ь l200 мrл

Крем l200 мл

Водитель

!ерллато_rогI.tческI.1е средства инди виДуальной затl lиты
защитного тIiпа : сре_]ства кол,tбин и рованного
(r,HllBepcar ьного ) ]еЙствия

Гел ь ] 200 мл

Kpelvr l200 мл

Врач ]-ерапев-I,

fi eprt aTt,l_-l о гlt чес Ktl е средства и ндивиду ал ь н о й

зашIiтного тllпа: средст,ва комбинированного
(r нItверсаlьного) действия

talllиTt j l 
'eltb

Крепл

l200 M.lr

l200 пlл

[IHcTpvK"r,op ЛФК

46



!ерматологические средства индивидуа_гlьной защиты
защитного типа: средства комбинированного
(универсального) действия

Конr,ролер технического состOя ния
а втомототра нспорт,Il ых cpe/lcTB

Гел ь 1 200 мл

Крем l200 пlл

fiерматологические средства индивидуаJrьной заu.tиты
заLцитного типа: средства кол,tби tt la poBat I ного
(универсального) действия

кастеляrrlrrIа

ff ерматологические средства индивидуальной
защитного типа: средства комбинированного
(универсального) действ ия

заLциты

Лифтер

Гел ь 1 200 мл

Крем l 200 мл

Гел ь l200 M;l

Крем I200 мл

ст,ирt(с и pcМOI1,1,y спсцо/lеж/lы

flерматолОгические средства I.IндивI.IдYа-ilьной зашlиты
защитного типа: средства комбttнированного
(чниверсального) действия

Пl[апrиllисl,по

(белья)

/f ер rrатологи ческие с редства }.1 нли в I,1лVа,l ь it о й заци.t ы
защитного типа: средства комбиtrированного
(универсального) действия

Гел ь l 200 мл

l{peM 1200 м;l

I'ель l200 ;v.,r

Крем l200 мл

| Медиrlинсt(ая сес,гра IIаJIа.гная;
l

l N'Iлалшая медицинскаrI сестра по ухо/tу заl-
lОольнl)tми
I

/{epMal о.1 ог Il ческие средст ва и нJ и видуап bt lo й заutитьt
заll{итного т}-1 п а. с peJc гва ко rl бt 1 н }1 рован ног о
(\ HlJBepCalbHr)l (r ) .lciic t tlttя

По.rсобlr bl ii paбo.1lrii

Гел ь

Kpeb,r

l 200 мл

l 200 мл

]l----
Ге-r ь.{ep rr artl_ I t I tl tIea K ilc a pe]Jl,tJa l 1 } I_1tl ts t1.1va,l L I]t)й ]а lllитt,l

JlilllljT1-1t)I(l Tll|_l:- -lrc_ll lBil l-.t\\lil]l]lll]()l-,зl]ll()0,0 (_\ lillвсi]са.lьнilгtl)
, tc ilс,гв rr я

i I'абочиI"l Il() Ktr}l lt. Icltctl()My обсJI\,rкиl]аltрlI() tl

i200 rr,,r

_l l

Ii ре rr i ]00 lrr



ремонту з/lании

/Jep м атол оги чес кие средства и нди в идуал ь н о й за u-( иты

защитного ти па: средства комби н ирован ного (yrз и версал ьного)

дqйствия

i;; -- 1200 мл

Крешr l200 мл

Саниr-арка

l'ельД"рr^,*.п"..о.о.ru; ;u;r"rЙ;;;;;-";ы 
- ---

защитного ти па: средства комбинирован ного (ун иверсального)

действия

l 200 I\4л

Крем l200 мл

Слесарь - саII,гехIlик

lерматоло ги чес ки е с ре.]ства и нд и в идуал ь но й заu]итьt

защитного типа: средства коrlб и нированного (ун и версального)

действия

Г'ел ь | 200 мл

Крем l200 мл

Уборши к сjIужеr)II I)t х lItlNteщeIl и й

!ерматологи ческие средства и нди видуал ьно й заulиты
защитного ти па: средства комб и н ирован ного (у н и версал ьного)

действия

Гел ь l200 мл

Крем l 200 мл

Уборllциl( ,l,срри l ()ри}r

flерматологи чес кие средства и нди видуал ьной защиты
защитного типа: средства ком б ин ирован ного (ун и версал ьного)

действия

[-ел ь l 200 мл

Крем l 200 мл

Электро}tоlll-ер Ilo ремоIi,гу и обслуживаI|иttl
эл е ктр()обtl рчлtr ва l t ll lI

fiерматологи ческие средства и нди видуал ьной заrциты

заLцитного ти па: cpejtcTBa ко лt б и н и рован ного (ун и версал ь ного)

действия

Г-ел ь | 200 мл

I{peM l200 рrл

()сIIсlrзаtI1.1с. lIрt.lttаз \{rrrll.tpitl]c()ltpa,]l]и,|,Ll.rl l)оссии (),l l7.

у,ll]ерж,цсIIL]l,{ 1}.lIl()l]I)Ix,Il()p\,1 бссtt-ltа,ttttlЙ 131,1,:1LltIи llliбtlt
(или) обезtзрсиit-1l]i]ItlIlltlх cpc1,1c],I,1] и c,l,all/r(ap]tt

"ОбесгlечсlI11е рабо гItl{ков с\{LlваI()IIIL{ми и (и.;rи)

сре,цс1,I]аN,lLt 
l'.

Il (и.llи) обсзrlрсiкиI]аI()l1iI,1х cpejlc,1,1]

l 2.20l() -гtГч l 122гl <об
l Ii{ lia\t с \I IlIl]21IоIIIих и

бсзtl t lac I l()с,l,и груi la
()бе J Ijpc /k 14 l]al() l l lи\4 l.]'

lIрlrtlбрс,t,сII1.1с c\lt,Ii]llI()IIlII\
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tlсущес,l,ВJIrIе,гсЯ за сче1' срсдс,гв рабсl,t,о,tцаl,еJIrt.

2. СмываюtЦие И (или) обсзврсживаIопlие cpeiicl,Ba рабо.t.ltикам JIOI']]Y
<Всево.ltожсttий /1И>' lIрелос,гаI]JIrl}()1,ся cOI,JlacIl() I]1,IП'e ус,t.ановJIеI{IIым
I,IopMaM.

3. Смываtопlис И (или) обезврсжиI]ilIоIIlис cpe/(c,I,1]a, осl.авtIIиссrI
неиспоJIЬзов?нньiмИ по ис,гечсIlии о,t,че,l,}Iоt,О Ilсриоllа, MoI.y1. бы.I.],
использованы в сле/]уЮIцсм перИоде IIрИ соблкl/{слIии их срока го/tIIос.i.и.

4. ВыДача рабо,t,ttикаN4 c\,Il)tl]alolIlиx и {иltи) tlбсзl;реживаI0IIlих cpe/Icl.1], l],tо\,1 чисJIе иI,Iос,IpаIIlIоl,() IIроизI]оi(с,1,I]а, Jl{)IIVcKaic,I,CrI ,I.()"JlI)lto I] cJIylIae
lIол],всрж]lсIIиrI их cO()1,I]cIcll]t,iя I,ocyilapc,I,I]clIIlI)lM llорма,],иl]ItLlм,t.рсбоtзагtиltм
деклараllисй о соо гl]с I с I I]l] 1,1 и (и.lrи ) сср,r,и(lrr r{a,l,сlM с()о1.1]сl.с,t,l]ия,
оформлеLIFIыми в порядке. \,c,taHoI]JleHIIOM дсйс.гвуrt)Iцим закоIIола.I.еJIьс.I.вом.

IIриобре,ге[Iие с\lыI]?IоIiIих и (изlи) обезtзрсжиl]аI()II1их сре/Iс,гl], IIс
имеющих декларацI]I,1 о соотl]стствии и (иrrи) ссрr,lлфикаl.а соо.I.вс.гс1.1]ия Jlибсl
имеюtцих /]eк",lapaцIl}o о сооIl]сl,с,гt]ии и (и;rи) сср,r,и(lика,t,соо1.1]еl.с,l.вия, срок
дейсr,вия ко,t,орых Ilcl ек. tIс, tolIvcKael.crl.
5. НОРrlЫ ВЫ-lаЧl1 С}lЫВаЮших и (и:rи) обезвреживаIошIих opel{c.I.1],
соотве,гс,гв\,IоIцие \,с-lовия,\I l,p}.la на рабочем Mcc,I,e рабо,r.ltиltа, y*a:]ыt]al0.I.crt
В трудово\,1 договоре работника I,1rI11 В JloKaJIbIIOM Ilорма,гиI]lIом акl.е
работо2lа,ге.]Iя, лоI]оllя,гсrl i(o сl]е.]iеiIиrI paбo,i,iti.ticii t] ttисl,мсtliiой иiw,
э,пектрtlнной формс сгIособом] I,I0зво,rlrlIоIIlи]\,1 lt(),I{,1,I]cp,lIи,I.b озIlакомJIеIlисr
рабо,t,t,tика с указаIIIIыми I{tlрмаlми.

6. ГIри l]I)Il(aI{c СМl)IВаI()IIIИх . и (и.lrи)

работолаr,е:lь обязаrr иrr(lормироt]а,l,L рабtl,t,ttиlсtltз

7. lIодбор И l]ыilача смываI0IIIих и
ос\ шесl,в,rlяе,гся с ччс.l ol\1 рсзуJIы.а.l,оl]
\ c-loBlllt гр\ f а.

8. Рабо,rо-rагс-lь обссIIсчиваст пocl,orllltloc IIаJIИI:IИе l] саliиl,арIlо-бы,гtttзых
по\IешенIlя\ \Iы--Iа иJIи l(озатороВ с жи/lкиМ смыl]аюlциМ ]]сIцес,t.t]ом lUlrl
РабОТНliКОВ. ЗаНЯ1-I)IХ Lla рабо,t,ах, cBrI:]aIIIl LIx с JIct.ltocM1,IBaeMl)IMи
загрязнеI{Ilя\1ll. IIotto.;lttelIиe иJIи замеI{а смк()с,t-ей, ссl/lсржаIllих с]\,{ываI0IIIие и
(и.-rlr l обезврс,l,t{ВаIОlI{ис cpc/Ic.1.I]a, OcylIiccl.I]JIrIc,l.crI llO море pacxol(OB аLIия
\'КаЗаН Н Ь]\ СРс'_1С'ГВ.

ОССЗl]РС/КИ I]al()l I(И Х cpcltc1'I]
() IJраl]иJIitх их tIримеLlсIIия.

(и;lи) обсзврсживаIоII{их cpc/10.I,1]
iIр0l}с/lсtlиЯ сtlсtlиа:tьttоЙ tlllсIli(и

IIаlUIсжilltlии Y'tc,t и K()l{.I.p()JIL за вы7lачей
обсзврсжиl]al()II{t] х с]pc.ric.t.l] l] yc.i.ali()i]JIcIllt1,1с

9, Рабо I().1a l'c,II) ()рI,аllи,Jус.l.

рабоr lIltKA\I с\Iыt]АI()Illих и (иlrи)
cpoKlt

CpoKrr I{спо-]IьзОtsаниЯ смываIOIJlих И (или) обсзlзрсжиI]аI0Illих cpc/(c1.Ir
исчllс-]яIOlсЯ сО /(IIrI фак,ги,тескоЙ вLI/(ачи их рабо,гltикам и Ilc /цOJIжIIы
превы шIат ь сроков гоl(II()с1,и, указанFIr)Iх I Iрои зI]оl {и,гсJIем.
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