
ПОЛОЖЕНИЕ
]. , ] ] <<О ,.Щоске,почета ЛОГБУ (Всеволожский ДИ>

l. оБщиЕ положЕния
1.1.настоящее Положение определяет порядок и условия занесения работниковлогБУ <<ВсеволОжскиЙ !И> на ЩоскУ Почета в форме ра:}мещения фотографий

лrIших работникОВ }л{реждения: на стенде <</f,ocKe почета)) и, п)лем лублиров ания,
в форме рiIзмещения фотографий л)лших работников }п{реждения на элекц)онной
,Щоске почета, расположенной на сай-rе учре}цения.

1.2. Занесение на ffocKy почета логБУ <<Всеволожский ЩИ> (далее - .Щоска почета)
является одной из форм поощрения работников }л{реждения за образцовое
выполнеНие должt{остныХ обязанностей, безупречную и эффективную работу,
инициатИвностЬ и ответсТвенность в подходе к своемУ Делу, а также формой
мотивации работников }п{реждения к повышению результативности труда и сл)Dкит
отражеЕмем успехов и достижений в профессионilльной деятельности.

2.ПОРЯДОК ЗАНЕСЕНИЯ КАНДИДАТУР НА ДОСКУ ПОЧЕТА

2.1. Выдвижение кандидатур на .щоску Почёта может производиться по инициативе
ДИРеКТОРа, Заместителя директора, руководителей структурных подрiвделений с
учётом професслrончlJIьных и нравственных качеств кандидатов.

2.2.рассмотрение маLтериitпов по занесению отдельных работников нtа.щоску почета для
принятия соотЕ|етствующего решения осуществляется комltссией по оценке
эффекгивности деятельности работникоВ логБУ <<Всеволожский ДИ)''.

2.3. Кандидаты, имеющие дисциппинарные взыскаЕиJI в течении отчетного периода
рассматриваться не будуг

2.4. окончательное решение о занесении на ,щоску почета принимается директором
ЛОГБУ <<Всеволожский ДИ).

2.5. Занесение работников на {оску Почёта осуществляется на основании прикд!а
директора }п{реждения.

3. ОФОРМЛЕНИЕ ДОСКИ ПОЧЁТА

З.1. Щоска почета устанавливается на I этаже здаЕиrI логБУ <<Всеволожский .ЩИ> для
всеобщего обозрении, а так же на сайте }цреждения по адресу:
vseoloj skinternat@mail.ru

32. Щоска Почёта оформляется в виде цветных фотографий, формата А-5 (l5cMx2lcM)
И ТеКСТа, ВКJIЮЧаЮЩего фамилию, имя, отчество и занимаемую должность

3.3. ЭлектроннаJI доска почетаоформляется в виде галереи фотографий в электронном
виде на сайте )п{реждения.

З.4. На !оске почета ежегодно обновляется фазмещается) 5 фотографии работников
ЛОГБУ <Всеволожский ДИ).

35. Размещение фо,гографий на !оске почета Производится 1 раз в год ко Дню
социапьного работника (8 июня).

з.6. При выдвижении кандидата для занесения фотографии на .щоску почета в отдел
кадров, в срок до 1 мая соответствующего года от комиссии по оценки
эффективности деятельности работников учреждения, направляется представледир,
в котороМ даётся общая характеристика деятельности работника и подробно
указываются конкретные достижения в профессиональной сфере, показатели



трудовой 
{е{тельцости, н€UIичие наград и пор_щреций, оценка деловых качеств и

)ДаСТие работника в общественной жизни *оrrrr.Й*ч tЬЙ.""".
3,7, В сл)чае УгВерждения кандилurур", для занес""-фЬrоь;й;;;ъотника на ffоскупочета, до 20 мая а в администрацию представл"ara" фотофаф"" *u"д"датов.
З.8. Занесение на .Щоску почета производится на срок Ее более t iода.

4. ФормлпоощрЕния

4.1- Кандидатуры' выдвинугые на Щоску Почёта, награждаются Грамотой и
выплачиВаетсЯ премия, cyNrMa которой прописыВается в приказе по }пrреждениюЛОГБУ <<Всеволожской flИ>


